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INTRODUCCION

Plan Operativo Anual (POA) 2026 del Ayuntamiento de Constanza

El presente documento recoge el Plan Operativo Anual (POA) 2026 del Ayuntamiento
de Constanza, una herramienta estratégica disefiada para traducir en acciones concretas las
lineas estratégicas y los objetivos territoriales establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) 2023-2027. Dicho PMD, aprobado por el Honorable Concejo de
Regidores en julio de 2023, es fruto de un proceso participativo, transparente y
consensuado que involucro a autoridades municipales, representantes comunitarios, lideres
sociales y ciudadanos en general. Este esfuerzo permitio identificar las principales
necesidades del municipio, priorizarlas y alinearlas con las perspectivas y aspiraciones de
la comunidad de Constanza.

El POA 2026 constituye un puente operativo entre la planificacion estratégica de largo
plazo y la gestion anual. Su propoésito central es garantizar la ejecucion eficiente de los
proyectos y programas contemplados en el PMD, mediante la asignacién adecuada de
recursos, la definicién de cronogramas, la delimitacion de actividades especificas y la
determinacion de resultados esperados.

Ademas, este instrumento fortalece la cultura de la rendicion de cuentas y la
transparencia, fomentando la optimizacién del uso de los recursos publicos y
consolidando la confianza de los ciudadanos en su gobierno local. EI POA 2026 no solo
orienta la accion institucional hacia el cumplimiento de metas estratégicas, sino que
también reafirma el compromiso de la gestion municipal con el desarrollo sostenible,
inclusivo y participativo de Constanza.

Importancia del POA

| Plan Operativo Anual (POA) 2026 constituye una de las principales herramientas de
gestion del Ayuntamiento Municipal de Constanza. Su importancia radica en que no solo
organiza y traduce en acciones concretas los objetivos planteados en el Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) 2023-2027, sino que también establece un marco de gobernanza clara,
moderna y alineada con los retos actuales del territorio.

Este instrumento se vuelve esencial por varias razones:

e Analisis Municipal Integral: Permite realizar un diagndstico continuo de la
realidad local, identificando necesidades, oportunidades y amenazas, lo que asegura
que la planificacién municipal se mantenga actualizada y pertinente.

e Coherencia Institucional y Gobernanza Local: Ordena y articula las acciones de
todas las dependencias municipales, garantizando que trabajen de manera
coordinada y en consonancia con las lineas estratégicas del PMD. Esto fortalece la
institucionalidad y evita duplicidades en la gestion publica.
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e Optimizacion de los Recursos Publicos: Ofrece criterios técnicos para la
asignacion de recursos financieros, humanos y materiales, promoviendo una
gestion mas eficiente, equitativa y con mayor impacto social.

e Transparencia, Control Social y Rendicion de Cuentas: Al definir metas claras
e indicadores verificables, el POA 2026 permite evaluar de manera objetiva el
desempefio municipal. A su vez, abre espacios para la supervision ciudadana y
fomenta la confianza entre la comunidad y sus autoridades.

e Vision de Desarrollo Sostenible: Incorpora criterios de sostenibilidad ambiental,
inclusion social y resiliencia econdmica, asegurando que las decisiones de hoy no
comprometan el bienestar de las generaciones futuras.

Vinculacion Estratégica

El POA 2026 se encuentra plenamente vinculado con los lineamientos de la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END 2030), con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 y con las politicas sectoriales del Estado dominicano.

Particularmente, se enmarca en los ODS relacionados con:

o Ciudades y comunidades sostenibles.
e Agua limpia y saneamiento.

« Energia asequible y no contaminante.
e Reduccion de desigualdades.

e Accidn por el clima.

De esta manera, el POA 2026 trasciende el ambito local, contribuyendo a los compromisos
internacionales asumidos por la Republica Dominicana y consolidando a Constanza como
un municipio referente en planificacidn y gestion sostenible.

Estructura del POA

El POA 2026 ha sido disefiado en concordancia con lo establecido en el Articulo 19 de la
Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, que define las competencias
municipales en tres niveles: propias, compartidas y delegadas.

Para este ciclo de gestidn, se han priorizado 58 proyectos estratégicos, clasificados de la
siguiente manera:

o Competencias Propias: Iniciativas directamente relacionadas con los servicios
esenciales, la infraestructura municipal, la gestion ambiental, la seguridad
ciudadana y la promocion del desarrollo comunitario.

o Competencias Compartidas y Delegadas: Proyectos ejecutados en coordinacion
con entidades nacionales, regionales y sectoriales, que permiten abordar
problematicas de mayor complejidad como salud, educacién, seguridad vial y
planificacion territorial.

Este disefio estructural asegura un abordaje integral, interinstitucional y eficiente de los
desafios del municipio.
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Resultados Esperados

ElI POA 2026 plantea un conjunto de resultados medibles y verificables que serviran como
base de seguimiento y evaluacion. Entre ellos destacan:

1. Mejorar la calidad de vida de la poblacion de Constanza mediante servicios
publicos mas eficientes, accesibles y equitativos.

2. Impulsar la inclusién social, garantizando oportunidades de desarrollo a los
sectores historicamente méas vulnerables.

3. Fortalecer la gestion municipal, priorizando la eficiencia, la transparencia y la
innovacion en los procesos administrativos.

4. Consolidar a Constanza como municipio modelo en planificacion estratégica y
ejecucion de politicas publicas coherentes con las metas nacionales e
internacionales.

5. Promover la sostenibilidad ambiental y territorial, con acciones concretas de
mitigacion y adaptacion al cambio climético, conservacion de recursos naturales y
ordenamiento del territorio.

Compromiso del Gobierno Municipal

El Ayuntamiento de Constanza, bajo la direccién del alcalde Francisco Antonio Marte
Hernandez y el respaldo del Honorable Concejo de Regidores, asume con responsabilidad
y determinacién el compromiso de garantizar la implementacién de este POA 2026.

Este documento no se limita a ser una guia técnica: es también un pacto social y territorial
que compromete al gobierno local, la sociedad civil, el sector privado y la cooperacion
internacional a trabajar juntos por un municipio mas inclusivo, competitivo y resiliente.

El POA 2026 refleja la vision estratégica de Constanza: convertirse en un territorio
modelo en gobernanza local, participacion ciudadana y desarrollo sostenible,
asegurando bienestar y oportunidades para las presentes y futuras generaciones.

CONTEXTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO

Constanza

Constanza, conocido como “El Valle Encantado del Caribe”, es un municipio de la
provincia de La Vega, ubicado en la region de planificacion Cibao Sur de la Republica
Dominicana. Fundado el 9 de septiembre de 1907, se sitda a 1,250 metros sobre el nivel
del mar, condicion que lo convierte en el valle mas alto del Caribe y en el verdadero
corazon agricola de la nacion.

Su clima fresco, con temperaturas que oscilan entre 5 °C y 20 °C, junto con su topografia

montafiosa y paisajes singulares, lo posicionan como un territorio estratégico tanto para la
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produccion agricola intensiva como para el desarrollo del turismo sostenible.
Constanza no solo es un simbolo de productividad, sino también un referente de diversidad

cultural, resiliencia comunitaria y riqueza natural.

Poblacion Actual

De acuerdo con el X Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2022), Constanza cuenta
con 66,316 habitantes, distribuidos en 34,326 hombres y 31,990 mujeres. La poblacion
se reparte en 35,237 habitantes urbanos y 31,079 habitantes rurales, reflejando el
equilibrio historico entre el desarrollo urbano y la tradicion agricola que caracteriza al
municipio.

La mayor concentracion poblacional se encuentra en la zona urbana de Constanza y en los
distritos municipales de La Sabina y Tireo. Entre los sectores mas densamente poblados
destacan Constanza Centro, Barrio Las Flores y La Joya, nucleos de actividad social y

econdmica del territorio.

Servicios Publicos

Constanza dispone de servicios esenciales como electricidad, agua potable y recoleccion
de residuos solidos, aungue persisten desafios en la cobertura y calidad de los mismos,
especialmente en las comunidades rurales.

e Agua potable: Gestionada parcialmente por sistemas comunitarios y el Instituto
Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (CORAAVEGA), con avances
significativos, pero con limitaciones en areas de dificil acceso.

e Recoleccién de residuos solidos: EI Ayuntamiento ha fortalecido este servicio con
la adquisicion de camiones compactadores gracias a alianzas nacionales e
internacionales, aunque el crecimiento poblacional demanda nuevas estrategias de
manejo integral de residuos.

e Salud: EI municipio dispone de centros de atencion primaria y del Hospital
Municipal Pedro Antonio Céspedes, inaugurado en 2018, con capacidad de 50
camas Y servicios especializados en pediatria, obstetricia, neonatologia y cirugia.
Atiende a mas de 95,000 residentes, incluyendo comunidades vecinas como Tireo
y La Sabina. A pesar de los avances, aun se requieren inversiones sostenidas en
infraestructura y equipamiento para garantizar servicios de salud de calidad.

o Educacién: Constanza cuenta con mas de 40 centros educativos publicos y

privados que abarcan desde el nivel inicial hasta el secundario. Entre ellos se
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destacan el Politécnico Gaston Fernando Deligne, el Liceo Eugenio Maria de
Hostos, el Liceo Felipe Soriano Bello, la Escuela Padre Fantino y colegios
privados como Nuestra Sefiora del Valle, Alegria, Divino Nifio y David Duran.
El Ministerio de Educacién ha realizado importantes inversiones, incluyendo la
construccion de aulas mdviles y la inauguracion de nuevos centros que benefician

a mas de 1,600 estudiantes.

Culturay Patrimonio
Constanza conserva una rica herencia cultural que combina influencias tainas, espafiolas y
modernas, expresadas en sus costumbres, gastronomia y manifestaciones artisticas.

o Festividades: El Carnaval de Constanza, las fiestas patronales de San Pedro,
el Festival de la Fresa y el Festival de la Cosecha son eventos que fortalecen la
identidad local y atraen visitantes.

e Patrimonio cultural: Su gastronomia incluye platos como el chenchén, el
mofongo y dulces tipicos como las arepitas de maiz. En las artesanias se destacan
los trabajos en madera y ceramica, reflejo del talento local.

Turismo
Constanza es un destino turistico estratégico por su diversidad natural, histérica y
cultural.
e Atractivos naturales:
> Salto de Aguas Blancas, una de las cascadas mas altas del Caribe.
> Parque Nacional Valle Nuevo, conocido como “La madre de las aguas”,
por ser fuente de importantes rios del pais.
> Monumento al Divino Nifio, punto espiritual y cultural de gran
simbolismo.
e Turismo rural y ecoldgico: Se promueven rutas agroturisticas que permiten
conocer los procesos de cultivo, asi como actividades de senderismo, aviturismo,

camping y ecoturismo de montafia, que diversifican la economia local.

Produccion de Bienes y Servicios
Constanza es considerado el principal productor agricola de la Republica Dominicana,
aportando mas del 70% de los vegetales y hortalizas que se consumen en el pais.

« Cultivos principales: Zanahoria, papa, cebolla, ajo, fresa y flores, con un alto nivel
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de competitividad nacional e internacional.

Ganaderia: En crecimiento, especialmente en la produccion de leche y carne para
consumo local.

Comercio: Mercados locales y pequefios negocios dinamizan la economia,

conectando a los productores con consumidores y distribuidores nacionales.

Produccion Industrial y Comercio

La industria de Constanza se centra principalmente en el procesamiento y exportacion de

productos agricolas:

Empacadoras de vegetales: Exportan a América del Norte y Europa, consolidando
la reputacion del municipio como proveedor de calidad.

Floricultura industrial: Una actividad en auge, con flores tropicales y de
invernadero que generan empleo y divisas.

Mercados locales: Constituyen puntos de intercambio y distribucion clave en la

region.

Localizacion y Ventajas Comparativas

Constanza se ubica en el corazon de la Cordillera Central, rodeada por montafas y

paisajes Unicos que ofrecen ventajas competitivas en multiples sectores:

Climatemplado: Ideal para la produccion de cultivos no disponibles en otras zonas
del pais.

Suelos fértiles: Garantizan altos niveles de productividad agricola.

Acceso a mercados: La cercania con La Vega y Santiago facilita la
comercializacion de bienes a nivel nacional.

Turismo exclusivo: Sus condiciones ecoldgicas y paisajisticas lo convierten en un

destino privilegiado para el ecoturismo, turismo de aventura y turismo cultural.

Constanza es, en definitiva, un municipio estratégico para la Republica Dominicana:

motor agricola, polo turistico emergente, centro cultural y espacio de resiliencia

ambiental. Su presente y futuro lo consolidan como uno de los territorios mas

emblematicos del pais.

Ayuntamiento de Constanza: Jurisdiccion Institucional

El Ayuntamiento de Constanza, como entidad de gobierno local, esta encargado de la

gestioén administrativa, politica y social del municipio. Su jurisdiccion institucional abarca
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tanto el territorio urbano como las areas rurales del municipio, incluyendo los distritos
municipales de Tireo, La Sabina y El Rio, asi como varias comunidades y parajes. Este
ambito de accidn se rige por los principios establecidos en la Ley No. 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios, que regula las competencias propias, compartidas y delegadas

de los ayuntamientos en la Republica Dominicana.

Estructura Institucional

El Ayuntamiento de Constanza esta compuesto por los siguientes érganos principales:

1. El Alcalde
Francisco Antonio Marte Herndndez (Kiko Marte), es la méxima autoridad
ejecutiva municipal. Su rol principal es liderar la administracion local y ejecutar las
politicas publicas aprobadas por el Concejo de Regidores, asi como supervisar los
servicios municipales y representar al municipio en instancias nacionales e

internacionales.

2. Vicealcaldesa
Ramona Victoriano Cepeda (Belkis), quien colabora con el alcalde en la gestion

administrativa y en proyectos de desarrollo municipal.

3. Concejo de Regidores
Este drgano deliberativo y normativo estd integrado por regidores elegidos
democraticamente, quienes representan a la comunidad y tienen la responsabilidad de
aprobar el presupuesto municipal, fiscalizar las actividades del Ayuntamiento y

establecer normativas locales.

Ambito Territorial

El Ayuntamiento tiene jurisdiccion sobre todo el municipio de Constanza, que incluye:

e Zona urbana: La ciudad de Constanza, que concentra la mayor parte de los
servicios administrativos, comerciales y turisticos.

« Zonas rurales: Areas como Tireo, La Sabina y El Rio, que son reconocidas por su
alta productividad agricola y riqueza natural.

o Distritos municipales: Estos forman parte de la estructura descentralizada del

Loa ,
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gobierno municipal, permitiendo una atencion mas directa a las comunidades.

Competencias Propias

De acuerdo con el Articulo 19 de la Ley 176-07, el Ayuntamiento de Constanza tiene

competencias exclusivas en los siguientes aspectos:

Planificacién y ordenamiento territorial: Elaboracion y supervision del Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) para el desarrollo sostenible del municipio.
Gestién de servicios publicos: Incluye la recoleccién de residuos sélidos, el
mantenimiento de espacios publicos y la provision de servicios basicos.
Infraestructura: Construccion y mantenimiento de calles, aceras, contenes y otros
elementos urbanos.

Promocion cultural: Desarrollo de actividades culturales y artisticas que preserven
la identidad local.

Desarrollo comunitario: Programas de participaciéon ciudadana y atencion a

sectores vulnerables.

Competencias Compartidas y Delegadas

El Ayuntamiento también colabora con entidades gubernamentales en areas como:

Educacion: Mantenimiento y mejora de la infraestructura escolar en el municipio.
Salud: Apoyo a centros de atencion primaria y promocion de programas de salud
comunitaria.

Medio ambiente: Conservacion de recursos naturales y gestion de &reas protegidas
en coordinacion con el Ministerio de Medio Ambiente.

Relacion con la Comunidad

El Ayuntamiento de Constanza fomenta la participacion ciudadana a través de:

Presupuesto Participativo: Un mecanismo que permite a los ciudadanos proponer
y priorizar proyectos en sus comunidades.

Consejos Comunitarios: Espacios de dialogo entre las autoridades municipales y
las comunidades para la identificacién de problemas y soluciones.
Transparencia: Publicacion regular de informes financieros y de gestién para
garantizar la rendicion de cuentas.
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Alianzas Institucionales
El Ayuntamiento colabora con diversas instituciones para impulsar el desarrollo del

municipio, entre ellas:

« Gobierno central: Para la ejecucion de proyectos de gran escala.

o Organismos internacionales: A través de programas de cooperacion técnica y
financiera.

e Sector privado: Promocion de alianzas publico-privadas para el desarrollo

econémico y social

FUNDAMENTO LEGAL DEL POA 2026

Ayuntamiento Municipal de Constanza

El Plan Operativo Anual (POA) 2026 del Ayuntamiento Municipal de Constanza se
sustenta en el marco juridico y normativo que rige la planificacion publica en la Republica
Dominicana, orientado a garantizar transparencia, eficiencia, sostenibilidad vy
coherencia territorial en la gestion de los recursos publicos. Este instrumento es el
mecanismo mediante el cual se operativizan las prioridades definidas en el Plan Municipal
de Desarrollo (PMD), asegurando que las acciones locales se integren con los objetivos
nacionales de desarrollo.

Con la creacion de la entonces Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y
Desarrollo (SEEPyD), hoy transformada en el Ministerio de Hacienda y Economia
(MHE) mediante la Ley No. 496-06 y posteriores adecuaciones institucionales, el pais
consolido la institucionalizacion de la planificacion estratégica en todos los niveles del
gobierno. EI MHE es el 6rgano rector del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica (SNPIP), responsable de la coordinacion de politicas de desarrollo econémico,
social y territorial sostenible, asi como de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END
2030) y del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP).

ElI POA 2026 del Ayuntamiento de Constanza se articula con estas disposiciones,
garantizando que los proyectos y actividades municipales respondan a las necesidades del
territorio y a las metas nacionales, promoviendo un desarrollo integral con vision de
sostenibilidad y equidad.

Leyes y Decretos que Sustentan el POA 2026
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El marco normativo que regula la formulacion, ejecucion y evaluacion del POA incluye,
entre otros, los siguientes instrumentos:

1.

Ley No. 498-06: Crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica
(SNPIP), estableciendo las bases de la planificacion estratégica en el sector publico
y su articulacion con los planes municipales.

Decreto No. 493-07: Aprueba el Reglamento de Aplicacion No. 1 de la Ley No.
498-06, definiendo los procedimientos técnicos y operativos para la planificacion e
inversion publica en los diferentes niveles de gobierno.

Decreto No. 231-07: Establece el Reglamento Organico Funcional del entonces
SEEPYD (hoy MHE), como 6rgano rector de la planificacion y garante de la
coherencia entre planes nacionales y municipales.

Ley No. 176-07 sobre el Distrito Nacional y los Municipios: Regula la
organizacion y competencias de los gobiernos locales, otorgandoles la
responsabilidad de elaborar y ejecutar planes de desarrollo municipal y sus
correspondientes planes operativos anuales.

Ley No. 368-22 sobre Ordenamiento Territorial, Uso de Suelo y Asentamientos
Humanos: Establece los lineamientos para la planificacion y gestion del territorio,
vinculando los instrumentos municipales (PMD y POA) con una vision integral de
ordenamiento territorial y uso sostenible de los recursos. Esta ley es fundamental
para que los proyectos municipales se enmarquen dentro de un modelo de desarrollo
equilibrado, resiliente y sostenible.

Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030): Define los objetivos y metas
nacionales, sirviendo de referencia obligatoria para la planificacion municipal y
garantizando coherencia en la ejecucion de proyectos.

Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica (SNPIP)

El SNPIP es el marco articulador de la planificacién en la Republica Dominicana, que
integra los niveles nacional, regional y municipal. Este sistema asegura que los POA se
vinculen con el PNPSP y con los objetivos de la END 2030, promoviendo la alineacién de
las acciones locales con las politicas nacionales.

El SNPIP garantiza:

Coherencia: Vinculacién de los proyectos municipales con las metas nacionales
y los lineamientos de ordenamiento territorial.

Rendicion de cuentas: Transparencia en la asignacion, ejecucion y evaluacién de
los recursos publicos.

Eficiencia: Optimizacion del uso de los recursos financieros, humanos y
materiales en la gestion publica.

Articulacion territorial: Incorporacion de la Ley 368-22 como pilar para ordenar
el uso del suelo y garantizar un desarrollo municipal sostenible y resiliente.

Fundamentacion del POA 2026 del Ayuntamiento Municipal

de Constanza
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El Plan Operativo Anual (POA) 2026 del Ayuntamiento Municipal de Constanza se
fundamenta en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2023-2027, el cual constituye el
principal instrumento de planificacion estratégica local. Este marco asegura que las
prioridades del territorio se traduzcan en acciones anuales programadas, en coherencia con
el ordenamiento territorial, la sostenibilidad fiscal y la participacion ciudadana.

La estructuracion del POA 2026 descansa en la base legal, institucional y estratégica
definida por la legislacion vigente —entre ellas, la Ley 176-07 sobre el Distrito Nacional
y los Municipios, la Ley 498-06 del Sistema Nacional de Planificacion e Inversién
Publica (SNPIP), y la Ley 368-22 sobre Ordenamiento Territorial, Uso de Suelo y
Asentamientos Humanos—, asi como en los lineamientos de la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END 2030) y el Plan Nacional Plurianual del Sector Puablico (PNPSP).
Este sustento permite que la planificacion anual no solo responda a las necesidades locales,
sino que también esté debidamente alineada con las prioridades nacionales y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asegurando:

1. Eficiencia en la gestion de los recursos publicos mediante la programacion
adecuada de proyectos y actividades.

2. Coherencia con los lineamientos del PMD 2023-2027, la END 2030 y los ODS,
garantizando una vision integrada de desarrollo.

3. Impacto medible en la calidad de vida de la ciudadania de Constanza, a traves de
indicadores claros de resultados y seguimiento continuo.

4. Ordenamiento territorial sostenible, en consonancia con la Ley 368-22,
asegurando que las intervenciones municipales promuevan un uso responsable del
suelo, la preservacion ambiental y la resiliencia comunitaria.

En este sentido, el POA 2026 se convierte en una herramienta operativa esencial para la
implementacion del PMD, al traducir las lineas estratégicas y objetivos de largo plazo
del municipio en acciones concretas, medibles y evaluables. De esta forma, se garantiza
que la gestion municipal impulse el bienestar ciudadano, la equidad social y el

desarrollo sostenible de la comunidad de Constanza.
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EJES DE DESARROLLO Y LINEAS ESTRATEGICAS PMD 2024-

2028.

Ejes de Desarrollo

Lineas Estratégicas

EJE 1: Contexto
histérico, geografico y

gobernabilidad local.

Fortalecer el ejercicio de la gestion pablica que procure
mecanismos de articulacion interna y focalizacién de la
accion publica para el cierre de brechas, basadas en la
transparencia y la confianza donde se conjuguen acciones
conjuntas, integrales e integradas en la defensa y proteccién

de los municipes.

EJE 2: Desarrollo social,
uso del territorio y
movilidad, equipamiento

y servicios basicos.

LE-1: Municipio que fomenta el desarrollo social con una
participacion inclusiva de hombres, mujeres, jovenes, nifios,

nifias y envejecientes.

LE-2: Municipio que garantiza los servicios basicos e

infraestructuras de calidad, con una estructura vial ordenada

y un ordenamiento territorial adecuado.

) ) LE-4: Municipio que fomenta el desarrollo local con una
EJE 3: Dindmica ) ) )
o economia sostenible basado en la agricultura, ecoturismo y
economica. ) )
el desarrollo de la micro y mediana empresa.

EJE 4: Medio ambiente

y recursos naturales.

LE-5: Municipio con un programa sostenible de gestion de

riesgo y proteccion de los recursos naturales.

MISION, VISION Y VALORES DE LA GESTION MUNICIPAL DE
CONSTANZA

MISION

Liderar el desarrollo local de Constanza como un proceso integral, inclusivo y sostenible,
bajo el principio de que "Constanza es de todos™. La gestiobn municipal prioriza el
crecimiento econémico-productivo, el bienestar social, la preservacion ambiental y la
promocion cultural. Garantiza servicios publicos de calidad y responde a las necesidades
comunitarias mediante una administracion eficiente, transparente y participativa. A traves
de un ordenamiento territorial adecuado y la colaboracién entre actores locales, fomenta

una comunidad unida y comprometida con su desarrollo.

Loa
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VISION

Para el 2026, Constanza sera reconocida como un municipio modelo en gobernanza
participativa, sustentado en la transparencia, la corresponsabilidad ciudadana y el
compromiso colectivo de que ""Constanza es de todos'. Con un Plan de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano sostenible, Constanza lograra un equilibrio entre el
desarrollo econémico, la cohesion social y la sostenibilidad ambiental. Este modelo
fomentara un entorno donde cada habitante se sienta protagonista de las decisiones
municipales, fortaleciendo su identidad cultural, consolidandose como lider en la

produccién agricola del Caribe y protegiendo su patrimonio natural y espiritual.
VALORES INSTITUCIONALES

1. Liderazgo y Compromiso Colectivo: La Alcaldia de Constanza ejerce un
liderazgo cercano y participativo, inspirando a todos los ciudadanos a ser parte

activa del desarrollo local, reafirmando que ""Constanza es de todos™'.

2. Competencia del Personal: El equipo humano del Ayuntamiento esta capacitado
para enfrentar los retos locales, con conocimientos, experiencia y habilidades que

fomentan la innovacion y el trabajo colaborativo.

3. Planificacion Estratégica: La planificacion es un pilar fundamental de la gestion

municipal, orientando los recursos y esfuerzos hacia objetivos claros y alcanzables.

4. Trabajo en Equipo: Promovemos la colaboracion entre departamentos y actores
locales para fortalecer el sentido de pertenencia y mejorar el clima organizacional,

logrando metas comunes.

5. Eficiencia Técnica y Tecnologica: Incorporamos herramientas tecnologicas y

técnicas avanzadas para asegurar procesos municipales eficientes y de alto impacto.

6. Comunicacion y Coordinacion: La gestion municipal fomenta una comunicacién
clara y efectiva, consolidando relaciones positivas entre los ciudadanos, las

instituciones y los receptores de los servicios municipales.

N ,
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7. Reconocimiento al Desempefio: La Alcaldia valora el esfuerzo y las iniciativas de
sus colaboradores, motivandolos mediante reconocimiento y oportunidades de

crecimiento.

8. Satisfaccion Ciudadana: Todo esfuerzo de la gestion municipal esta dirigido a
responder a las expectativas de los municipes, entregando soluciones que

promuevan su bienestar y calidad de vida.

MUNICIPIO 1)) CoNSTP‘w

REPUBLICA DoMIMCANA

Loa ,
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PROYECTOS DE COMPETENCIAS
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EJE 1: CONTEXTO HISTORICO, GEOGRAFICO Y GOBERNABILIDAD LOCAL.
Fortalecer el ejercicio de la gestion pablica que procure mecanismos de articulacién interna y focalizacion de la accion pablica para
LINEA ESTRATEGICA el cierre de brechas, basadas en la transparencia y la confianza donde se conjuguen acciones conjuntas, integrales e integradas en laj
defensa y proteccidn de los municipes.
Fortalecer la estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal de Constanza, capacitando a los hombres y mujeres que dirigiran

OBJETIVO el Gobierno Local con el objetivo de brindar un mejor servicio en termino de transparencia, planificacion presupuestaria y ejecucion
ESTRATEGICO de obras con la comunidad, mejorando la calidad en nuestros servicios como institucion y a su vez la de nuestros ciudadanos,
articulando con la sociedad civil iniciativas y proyectos de la mano con el Gobierno Central.
OBJETIVO ESPECIFICO Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable

Desarrollar e  implementar
capacitaciones  dirigidas @

fortalecer las competencias En el 2026 el ayuntamiento de

técnicas y operativas de los Jornadas de Capacitacion Const_zinz_a reallzarta d |13 RDS 5.000.00 R H
colaboradores en todos  los capacitaciones para todos  los ,000. ecursos Humanos
departamentos.

departamentos de la institucion,
promoviendo la eficiencia y el
desempefio organizacional.

Realizar la solicitud de compra
de un escritorio para el area de
Recursos Humanos,|  Suministro para la cocina y demés
garantizando su disponibilidad departamentos.

para optimizar las condiciones
de trabajo del personal.

En el 2026 el ayuntamiento de
Constanza realizara 12 solicitudes de RD$ 25,000.00

.. Recursos Humanos
compra para suministro.

Gestionar la adquisicion de un
monitor para la oficina de
Recursos Humanos, con ell  Espacios Funcionales: 1 un nuevo
propésito de mejorar ell escritorio para mayor productividad.
desempefio y la eficiencia en las
tareas administrativas.

En el 2026 el ayuntamiento de
Constanza adquirira 1 escritorio para RD$ 15,000.00

S Recursos Humanos
la Oficina de Recursos Humanos.

\3
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Realizar la solicitud de compra
de pintura para la oficina de

En el 2026 el ayuntamiento de

Recursos Huma}nos, Un monitor para optimizar el trabajo. |Constanza adquirird 1 monitor para la RD$8,600.00
asegurando  un  ambiente . Recursos Humanos
Oficina de Recursos Humanos.

adecuado vy agradable que
contribuya al bienestar laboral.
Renovar el espacio de trabajo
mediante la aplicacion de L En el 2026 el ayuntamiento de
. - Renovando Espacios: Pintura para L
pintura en toda la oficina para - Constanza adquirird pintura para la RD$ 2,000.00

. . oficina. - Recursos Humanos
mejorar el ambiente laboral y la oficina de Recursos Humanos.
estética del lugar.
Implementar  un  sistema
eficiente de registro de En el 2026 el ayuntamiento de
asistencia para garantizar el Sistema de Registro de asistencia  |Constanza implementara el control RD$ 10,000.00

. . Recursos Humanos

control puntual y transparente de asistencia para empleados.
del personal.
Garantizar la entrega de
uniformes a empleados del En el 2026 el ayuntamiento de
cabildo para mejorar la Uniformes para empleados Constanza distribuira 61 uniformes a RD$ 5,100.00
) e L . Recursos Humanos
identificacion y presentacion empleados del cabildo.
del personal.
Asegurar la _m_stala_uon de En el 2026 el ayuntamiento de
camaras de vigilancia en el Constanza instalard& 5 camaras de
parqueo de empleados paral Instalacion de Camaras de vigilancia | . .5 " RD$ 3,200.00 Recursos Humanos
' . vigilancia en el parqueo de
incrementar la seguridad del
. empleados.
area.
Adquirir y organizar Ic_)s cables|Cables y accesorios para mejorar el flujo !EI aygntamlento de Constar}za RDS$ 15,000.00 ReCUrsos HUManos
Y accesorios necesarios pard de trabajo instalard cables y  accesorios
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garantizar la  conectividad,
funcionalidad y eficiencia de
los equipos tecnoldgicos en la
institucion.

necesarios para las oficinas.

Mejorar las  condiciones .
; . s o En el 2026 el ayuntamiento de
laborales a través de la Comodidad en el Trabajo: Silla de .
. T Constanza adquirird 2 sillas de RD$ 8,000.00 Recursos Humanos
adquisicion de sillas de escritorio o .
L escritorio para oficina.
escritorio.
Llevar a cabo wuna cend
navidefia para los empleados En el 2026 el ayuntamiento de
del cabildo que fomente Ila Cena navidefia para el equipo Constanza organizard una cena RD$ 350,000.00 Recursos Humanos
integracion y el agradecimiento navidefia para 250 empleados.
institucional.
Destacar el compromiso y la
dedlcaC|pn de e_mpleados . ) En el 2026 el ayuntamiento de
sobresalientes  mediante 13 Reconociendo el Esfuerzo: Entrega de ,
e o _— Constanza  reconocera a 10 RD$ 3,000.00 Recursos Humanos
entrega de certificados de certificados de reconocimiento .
. empleados con certificados.
reconocimiento para celebrar
sus logros y motivar al equipo.
LTJ%‘;LS:;a la meggr:lt(;lpamolg En el 2026 el ayuntamiento de
NN Foros de Consulta Ciudadana Constanza realizar& 8 foros en RD$ 200,000.00 Recursos Humanos
realizacion de foros en .
. comunidades rurales y urbanas.
comunidades rurales y urbanas.
Establecer un  mecanismo
inclusivo de  presupuestos Implementacion de Presupuestos El ayuntamiento de Constanza
participativos que permita a la P P priorizard y ejecutado proyectos conl  RD$ 3,000,000.00 Recursos Humanos

ciudadania priorizar y decidir

sobre proyectos comunitarios

Participativos

participacion ciudadana.
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relevantes.

Potenciar las competencias de
los regidores mediante una
jornada de capacitacion integral
gue promueva su capacidad
para tomar decisiones efectivas
y liderar iniciativas de
desarrollo.

Talleres de Capacitacion para Regidores

En el 2026 el ayuntamiento de
Constanza capacitara a todos los
regidores en gobernanza,
planificacion y gestion de proyectos.

RD$ 150,000.00

Recursos Humanos

Establecer comités de
vigilancia  ciudadana para
promover la  participacién
activa en la  seguridad
comunitaria.

Supervision y Monitoreo Ciudadano

En el 2026 el ayuntamiento de
Constanza ormara 5 comités de
vigilancia ciudadana.

RD$ 100,000.00

Recursos Humanos
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EJE 2: DESARROLLO SOCIAL, USO DEL TERRITORIO Y MOVILIDAD, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS.

LINEA ESTRATEGICA

Municipio que fomenta el desarrollo social con una participacion inclusiva de hombres, mujeres, jovenes,

nifios, nifias y envejecientes.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar programas de capacitacion a favor de nuestros ciudadanos incentivando la cultura, el
deporte, la educacion, la salud preventiva; y acciones y proyectos que tomen en cuenta la igualdad de

género brindando oportunidades interactivas entre la sociedad civil.

OBJETIVO ESPECIFICO Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable
Construccion de rampas El ayuntamiento de Constanza
Facilitar la movilidad de personas con discapacidad ara disca acitadosr:) fomentard la inclusion y accesibilidad RD$143,000.00 Obras Publicas
mediante la construccion de rampas accesibles en P P ' |para personas con discapacidades Municipales
. Sector Vulnerable 4%. . .
puntos clave del Centro de la Ciudad. mediante infraestructura adecuada.
Mejorar las condiciones de la cancha del Barrio Las . El ayurjtamlento de Constarjga .
o . Remozamiento de  [fomentara el deporte y la recreacion Obras Pablicas
Flores para fomentar la practica deportiva y Ila . ; ) . X RD$70,000.00 -
L . cancha, Barrio Las Floresimediante la mejora de instalaciones Municipales
recreacion de sus habitantes. .
deportivas.
. El ayuntamiento de Constanza
Promover la sana competencia y el deporte entre los . o . . .
. . 0D Torneo de softhol inter- |realizara 48 juegos de eliminatoria vy Club Deportivo
barrios mediante la organizacion de un torneo de : S - RD$ 81,500.00
. . barrial finalizar el torneo con lideratos Constanza
softbol inter-barrial. ;
premiados.
Fomentar la actividad fisica y el espiritu competitivo
saludable entre los jugadores, fortaleciendo las Torneo de la Liga Extra- [Organizar y premiar la liga con Club Deportivo
. o ) o . - RD$ 16,000.00
relaciones comunitarias mediante la organizacion de Vieja Doctor Gil trofeos y medallas. Constanza
un torneo deportivo de alto nivel.
Mejorar infraestructuras institucionales de/Construccion del Local|Construir la primera etapa del .
: i . - . R Obras Publicas
emergencia y asistencia comunitaria] parala Cruz Rojay |local institucional RD$ 1,957470.00 Munici
o unicipales
Defensa Civil

Constanza
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, Unidad de Proteccion y
Rescate ,y Casa de la
Juventud

Organizar eventos deportivos inclusivos durante

Eventos deportivos

Realizar eventos en tres sectores con

Organizacion

Semana Santa que impulsen la participacion ; RD$ 36,000.00 -

o I Semana Santa premios Comunitaria
comunitaria y el entretenimiento sano.
Re_allzar un torneo competitivo de softbol que integre Torneo de Softbol Clase |Organizar y premiar dos categorias Club Deportivo
a jugadores de distintos niveles en un entorno de RD$ 37,000.00

. - AyB del torneo. Constanza

respeto y profesionalismo.
Llevar a cabo un torneo de baloncesto superior quel Torneo de Baloncesto |[EI ayuntamiento de Constanza
destaque el talento local y promueva el deporte como Superior Copa realizar4 36 jornadas y premiar losi RD$ 190,000.00 |Multiuso Municipal

herramienta de desarrollo.

Ayuntamiento Municipal.

mejores equipos.

Fomentar el desarrollo integral, la inclusion y el . . . . . Depto. Nifiez
. o . Actividad para el Dia de [Organizar actividades recreativas .
bienestar de los nifios como base para su crecimiento o RD$ 78,000.00 Ayuntamiento
. Reyes para nifios el 6 de enero. L
personal y social. Municipal
Promover el aprendizaje y el desarrollo personal en
diversos sectores de la comunidad a través de la El ayuntamiento de Constanza Depto. Nifiez
organizacion de conferencias educativas sobre temas| Conferencias educativas [realizard 4 conferencias educativas RD$ 16,000.00 Ayuntamiento
relevantes, con el objetivo de fortalecer la formacion vy con refrigerio en el mes febrero. Municipal
el acceso al conocimiento.
Contribuir al bienestar fisico y emocional de las Conferencia educativa [El ayuntamiento de Constanza Depto. Nifiez
comunidades mediante el fortalecimiento de la salud, Dia Internacional de la [realizard& 1 conferencia y jornada RD$ 7,000.00 Ayuntamiento
la educacion y el acceso a recursos basicos. Mujer. médica. Municipal
Promover el aprendizaje y el desarrollo personal en El ayuntamiento de Constanza Depto. Nifiez
diversos sectores de la comunidad a través de la Conferencias educativas realizard 4 conferencias educativass RD$ 16,000.00 Ayuntamiento
organizacion de conferencias educativas sobre temas con refrigerio en el mes abril. Municipal
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relevantes, con el objetivo de fortalecer la formacion y
el acceso al conocimiento.

Sensibilizar a la sociedad sobre los derechos de los El ayuntamiento de Constanza Depto. Nifiez
o . . Tarde de dulces y charla 2 L .
nifios y fomentar acciones colectivas para su educativa realizar4 1 actividad en sectores de[ RD$ 15,000.00 Ayuntamiento
proteccion y desarrollo integral. escasos recursos en el mes de mayo. Municipal
Fortalecer la equidad y la calidad educativa mediante Promover la lucha contra el trabajo Depto. Nifiez
AR 4 - Tarde de dulces y charla |. - .
iniciativas que garanticen el acceso a herramientas educativa infantil en sectores vulnerables en ell RD$ 21,000.00 Ayuntamiento
necesarias para el aprendizaje. mes de junio. Municipal
Promover el desarrollo social, cultural y educativo en Entreaa de Gtiles El ayuntamiento de Constanza Depto. Nifiez
diversos momentos del afo, fortaleciendo los lazos esgcolares distribuira atiles escolares a nifios def, RD$ 50,000.00 Ayuntamiento
comunitarios y el crecimiento colectivo. escasos recursos. Municipal
Estimular la creatividad, las habilidades practicas y el El ayuntamiento de Constanza Depto. Nifiez
desarrollo personal en nifios y jovenes a través del Campamento de verano organizard actividades recreativas y| RD$ 20,000.00 Ayuntamiento
actividades innovadoras y participativas. educativas durante el verano. Municipal
Promover el aprendizaje y el desarrollo personal en
diversos sectores de la comunidad a través de la . . Depto. Nifiez
N 2 . . .14 conferencias educativas en centros .
organizacion de conferencias educativas sobre temas| Conferencias educativas . . RD$ 16,000.00 Ayuntamiento
. iy educativos en el mes de septiembre. .-
relevantes, con el objetivo de fortalecer la formacion v Municipal
el acceso al conocimiento.
Fortalecer los valores de solidaridad, inclusion vy El ayuntamiento de Constanza Depto. Nifiez
convivencia mediante iniciativas que atiendan lasTaller de bisuteria infantilorganizara un taller de bisuteria paral RD$ 10,000.00 Ayuntamiento
necesidades de los mas vulnerables. nifios. Municipal
Promover el aprendizaje y el desarrollo personal en El ayuntamiento de Constanza Lo
. : ) 2 . . Depto. Nifiez
diversos sectores de la comunidad a través de la . . Irealizara 4 conferencias educativas en .
A . . Conferencias educativas . RD$ 16,000.00 Ayuntamiento
organizacion de conferencias educativas sobre temas centros educativos en el mes de -
. s - Municipal
relevantes, con el objetivo de fortalecer la formacion y, noviembre.
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el acceso al conocimiento.

Garantizar el acceso a recursos esenciales V|
oportunidades que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de las comunidades mas necesitadas.

Cena navidefia para nifios
de escasos recursos.

El ayuntamiento de Constanza
organizara 1 cena navidefia para nifios
vulnerables.

RD$ 30,000.00

Depto. Nifiez
Ayuntamiento
Municipal

Reconocer y destacar a jovenes del municipio de
Constanza que han contribuido significativamente al

Premio Municipal de la

Reconocimiento a jévenes destacados

Departamento de

su capacidad para influir positivamente en su

L . ..~ | Juventud Constanza |en diversas areas del municipio en ell RD$ 412,000.00
desarrollo comunitario, incentivando su participacion Juventud
. ) ] 2026. mes de enero.
activa en diversas areas.
. . ) . Espacio de didlogo en el mes de
Proporcionar un espacio inclusivo para que los jovenes “ -
X S Foro “Escuchemos a la [febrero para que los jovenes expresen Departamento de
expresen sus ideas, inquietudes y propuestas sobre ' - RD$ 12,500.00
S o Juventud SUs opiniones y propuestas. Juventud
temas de interés comunitario. R
Refrigerio.
. L L Formacion  dirigida a  jévenes
Capacitar a jovenes del municipio de Constanza en la . .
i . . . Taller sobre interesados  en  integrarse  al
estructuracion y funcionamiento del Ayuntamiento] ., . . . . Departamento de
. . . . Conformacion del — ayuntamiento juvenil. A realizarse enl RD$ 12,500.00
Juvenil, promoviendo su involucramiento en los . v Juventud
Ayuntamiento Juvenil” el mes de marzo.
procesos de gobernanza local. N
Refrigerio.
Facilitar un proceso electoral que permita a los jovenes . Proceso democrético para elegir a los Departamento de
. " Elecciones del . i
elegir a sus representantes de manera democratica | . .. [representantes juveniles en el mes de; RD$ 15,000.00 Juventud. Junta
TR . X Ayuntamiento Juvenil . :
participativa dentro del Ayuntamiento Juvenil. abril. Electoral Juvenil.
Impulsar el liderazgo entre los jovenes, fortaleciendo Taller para desarrollar habilidades de
P g ) ’ Charla sobre “Liderazgo |liderazgo y formar futuros lideres Sin costo Departamento de

" . L Juvenil” comunitarios. A realizarse en el mes|  especificado Juventud
comunidad y liderar iniciativas locales.
de mayo.
Loa ,
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Fomentar la participacion de jovenes en actividades de
voluntariado y en el fortalecimiento de instituciones
juveniles locales como motores de desarrollo
comunitario.

Charla sobre

“Voluntariado y Rescate

de Instituciones
Juveniles”.

Sesion para fomentar el voluntariado
y la recuperacién de organizaciones
juveniles.

A realizarse en el mes de junio.

Sin costo
especificado

Departamento de
Juventud

Concienciar a los jovenes sobre los efectos negativos
del uso excesivo de dispositivos moviles,
promoviendo un equilibrio saludable en su vida diaria.

Charla sobre la
Nomofobia

Conferencia educativa sobre el
impacto del uso excesivo de
dispositivos moviles. A realizarse en
el mes de julio.

Sin costo
especificado

Departamento de
Juventud

Organizar actividades culturales, educativas |
recreativas para celebrar el papel fundamental de la
juventud en el desarrollo del municipio.

Celebracion del Dia

Internacional de la
Juventud.

Actividades ~ conmemorativas Yy
entrega de reconocimientos a jovenes|
destacados. A realizarse en el mes de
agosto.

RD$ 30,000.00

Departamento de
Juventud

Sensibilizar a los jovenes sobre los riesgos del
consumo de drogas, fomentando estilos de vida
saludables y libres de adicciones.

Charla “No a la Droga”

Campanfia de sensibilizacion sobre log
efectos del consumo de drogas. A
realizarse en el mes de septiembre.
Refrigerio.

RD$ 12,500.00

Departamento de
Juventud

Educar a los jovenes sobre la prevencion de
enfermedades de transmision sexual, promoviendo
practicas responsables en su vida personal.

Charla sobre
“Enfermedades de

Transmision Sexual”

Informacién y  prevencion  de
enfermedades venéreas. A realizarse
en el mes de octubre.

Sin costo
especificado

Departamento de
Juventud. Sector
Salud.

Capacitar a los jovenes de Constanza en los principios
del municipalismo, destacando su papel fundamental
en la gestion participativa y en el impulso de
iniciativas para el desarrollo sostenible del municipio.

Taller sobre Juventud
Municipalista

Formacidn en el rol de los jovenes en
la municipalidad; incluye refrigerio y
reconocimiento de participacion. Al
realizarse en el mes de noviembre.

RD$ 25,000.00

Departamento de
Juventud

Planificar y estructurar un presupuesto adecuado pard
la edicion 2026 del Premio Municipal de la Juventud

Organizacion del

Presupuesto para el

Inicio de la planificacion y estimacion

Sin costo

Departamento de

en Constanza, garantizando su continuidad y éxito. Premio Municipal 2026 |presupuestaria para el proximo afio. especificado Juventud

Es
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Optimizar la seguridad vial y la organizacion del

Senalizacion vertical y

En el 2026 el Ayuntamiento instalara

pavimentacion adecuada.

Cercado

callejon de Quique, El Cercado.

transito en el centro de la ciudad mediante horizontal en el sefializacion vertical y horizontal en RD$ Planeamiento

N, municipio de : y 6,000,000.00 Urbano PP
sefializacion clara y moderna. el centro de la ciudad.

Constanza
Construccion de -
. . . o . . En el 2026 se construird una .
Mejorar el drenaje pluvial y evitar inundaciones| alcantarilla frente a ; . Planeamiento
L . . alcantarilla frente a Vegefruit, RD$ 200,000.00
en la via principal frente a Vegefruit. Vegefruit, Arroyo . Urbano PP
k Arroyo Arriba.
Arriba

Incrementar la accesibilidad y la calidad de vida Encementado del En el 2026 se encementari el Planeamiento
de los residentes del Callejon de Quique mediante| Callejon de Quique, El RD$ 150,000.00

Urbano PP

Garantizar el acceso sostenible al agua potable en
la comunidad de La Esperanza 01.

Pozo Tubular en Sector
La Esperanza 01, El
Cercado

En el 2026 se construird un pozo

Cercado.

tubular en La Esperanza 01, EIRD$ 266,700.00

Planeamiento
Urbano PP

Mejorar la infraestructura vial del sector La Mina

Encementado en Sector

En el 2026 se encementaran las

Planeamiento

para facilitar la movilidad de peatones vy La Mina, El Cercado calles principales en La Mina, El RD$ 381,365.00 Urbano PP
vehiculos. Cercado.

Aumentar la conectividad del sector ElI Chorro , )
mediante el encementado del Canal de Ii/lnclzmen(tjadoE?gr;]al deEn el 2.02.6 Ise er;e(r:nr:e ntaran RD$ 507,768.00 Pljnbeamlirgo
Maldonado. aldonado, orro tramos principales en orro. rbano

Fortalecer la infraestructura comunitaria a través
del encementado de calles en Los Pitina.

Encementado en Sector
Los Pitina, El Cercado

En el 2026 se encementaran calles
en Los Pitina, El Cercado.

RD$ 382,136.00

Planeamiento
Urbano PP

Mejorar la accesibilidad de los habitantes del

Progreso de Maldonado con obras de

Encementado en
Progreso de

En el 2026 se encementaran calles

en Progreso de Maldonado, El

RD$ 70,000.00

Planeamiento
Urbano PP
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encementado.

Maldonado, El Cercado

Cercado.

Asegurar el suministro de agua en San Pedro 02
mediante la conexion a un pozo tubular.

Conexion de Pozo
Tubular en San Pedro
02, Arroyo Arriba

En el 2026 se conectard un pozo
tubular en San Pedro 02, Arroyo
Arriba.

RD$ 266,700.00

Planeamiento
Urbano PP

Garantizar el acceso al agua potable de las
familias de Los Multis 03 mediante pozo tubular.

Pozo Tubular en Los
Multis 03, Alto Cerro

En el 2026 se construird un pozo
tubular en Los Multis 03, Alto
Cerro.

RD$ 266,700.00

Planeamiento
Urbano PP

Reducir el déficit de agua potable en Ojo de AguaJPozo Tubular en Ojo de

mediante un nuevo pozo tubular.

Agua 04

En el 2026 se construird un pozo
tubular en el sector Ojo de Agual
04.

RD$ 266,700.00

Planeamiento
Urbano PP

Mejorar el sistema de abastecimiento de agual

Instalacion de Bomba

En el 2026 se instalara una bomba

Planeamiento

mediante la instalacion de una bomba sumergible. Sumerglétélr?niréfoloma sumergible en Colonia Kennedy. RD$ 250,000.00 Urbano PP
Fortalecer la conectividad vial y la seguridad de la Construccion d_e : En el 2026 se construira un .
. . ” Puente en Barrio . . Planeamiento
comunidad mediante la construccion de un . puente en Barrio Puerto Rico, RD$ 800,000.00
Puerto Rico, Arroyo . Urbano PP
puente. Arriba Arroyo Arriba.

Constanza



EJE 2: DESARROLLO SOCIAL, USO DEL TERRITORIO Y MOVILIDAD, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS.

LINEA ESTRATEGICA

Municipio que garantiza los servicios basicos e infraestructuras de calidad, con una estructura vial ordenada y un
ordenamiento territorial adecuado.

OBJETIVO ESTRATEGICO I:

OBJETIVO ESTRATEGICO II:

Crear un programa de gestion y cooperacion entre el gobierno central, instituciones pablicas, privadas, nacionales
e internacionales para propulsar el desarrollo social de nuestro municipio y garantizar a los municipes servicios de
calidad en el &mbito educativo, de salud y de otros servicios basicos.

Implementar un programa de gestion para formular un Plan de Ordenamiento territorial y un Plan Vial para el

Ordenamiento del Transito Vehicular y Peatonal.

OBJETIVO ESPECIFICO Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable
. . . El ayuntamiento garantizard el Obras Publicas
Garantizar un acceso seguro y funcionall Encache y mamposteria de meioramiento estructural de la via Municiales
mediante el mejoramiento estructural de las| piedra, Calle Principal, Colonia ) - RD$635,206.00 P
. o para garantizar acceso Seguro |
\vias principales. Japonesa. . .
funcionalidad.
- . Construccion de aceras y . . ) Obras Publicas
Incrementar la accesibilidad y mejorar la| . El gobierno local incrementaréd |a .
. contenes, Barrio Nuevo e . Municipales
infraestructura urbana en el sector para - accesibilidad 'y  mejorar  la RD$348,000.00
A . (Matadero Viejo), Sector EI  |.
fomentar la movilidad inclusiva. infraestructura urbana en el sector.
Cercado.
. . . Construccion de aceras, contenes|, , . . . Obras Publicas
Mejorar la infraestructura vial para asegurar| i Mejora de la infraestructura vial para .
- . ; y encementado de callejon, en ; o ) RD$50,000.00 |Municipales
accesibilidad y bienestar en la comunidad. ; . garantizar accesibilidad y bienestar.
Santiago Apdstol.
Promover la urbanizacion sostenible/Construccién de aceras, contenes|incrementar el acceso peatonal Obras Publicas
) . e . N RD$100,000.00 -
mediante el incremento del acceso peatonal.| y encementado de callejon,  mejorar la urbanizacion. Municipales
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Barrio Los Prikis.

Fortalecer la conectividad entre comunidades|
rurales y urbanas a través de nuevas vias de|
calidad.

Reparacion de caminos
vecinales, en el municipio de
Constanza

Mejorar la conectividad entre

comunidades rurales y urbanas.

RD$450,000.00

Obras Publicas
Municipales

Aumentar la seguridad y la calidad de vida de

Encementado de calles y

Incrementar la seguridad y calidad

Obras Publicas

comunidad.

Optimas para el uso comunitario.

los residentes mediante la optimizacion de| . de vida de los residentes mediantey RD$350,000.00 [Municipales

; callejones en el Sector La Joya. | . .

las vias urbanas. mejores vias urbanas.
. ., El ayuntamiento garantizara el Obras Publicas
Implementar obras para mejorar lajConstruccion de aceras, contenes| . . . .
X . . e mejoramiento de la infraestructura Municipales
infraestructura basica y garantizar la y badenesen el municipiode | .- . . RD$250,000.00
i X N basica y la seguridad vial en el
seguridad vial en el municipio. Constanza L
municipio.

- . . L ~ ... [El ayuntamiento aumentara la| Obras Publicas
Optimizar la seguridad vial y laBacheo, rotulaclonysenallzaclonSe uridad  vial meiorard  |a Municipales
transitabilidad urbana mediante la instalacion|  horizontal y vertical en el gurigac, y ] . RD$300,000.00 P

e A transitabilidad urbana mediante
de sefializacion adecuada. municipio de Constanza. I

sefializacion adecuada.

Reforzar la conectividad y garantizar la Ampliacién del puenteenel [EI ayuntamiento mejorara |g Obras Publicas
seguridad vial en zonas criticas del| Barrio Puerto Rico, Sector  |conectividad y garantizar la RD$300,000.00 [Municipales
municipio. Arroyo Arriba. seguridad vial en zonas criticas.
Rehabilitar las vias en zonas escolares para] Construccion paso vehicular en [El ayuntamiento mejorara el acceso Obras Publicas
mejorar la conectividad y garantizar lal la entrada Escuela David Duran, vehicular en zonas escolares para la RD$50,000.00 [Municipales
seguridad vehicular. Sector Arroyo Arriba seguridad y la conectividad.
Mantener los espacios publicos en El ayuntamiento mantendr Obras Publicas
condiciones Optimas para el disfrute de la Reparacidn en parques y plazas |espacios publicos en condiciones; RD$400,000.00 [Municipales
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Proveer un espacio digno para servicios
funerarios en beneficio de los residentes del
municipio.

Construccién 1ra etapa Funeraria
Municipal

El ayuntamiento establecera
construira un espacio digno pard
servicios funerarios en el municipio.

RD$1,000,000.00

Obras Publicas
Municipales

Rehabilitar un espacio comunitario para

Reparacion Centro Comunitario

El ayuntamiento rehabilitard un

Obras Publicas

. i L . Perseverancia, 1ra etapa, Sector espacio comunitario para fortalecery RD$700,000.00 [Municipales
fortalecer la integracion y cohesion social. - o X ., .
Colonia Espafiola. la integracion social.
Incrementar la capacidad administrativa del L - Se incrementara la capacidad Obras Publicas
L . . Construccidn de oficinas . . o .,
municipio mediante la construccion de nueva . administrativa  del municipio RD$1,000,000.00 [Municipales
. municipales . .
infraestructura. mediante infraestructura adecuada.
Crear un espacio recreativo seguro Y El ayuntamiento de Constanza creard Obras Publicas
funcional en la Colonia Japonesa que Construccion de parquecito en lajespacios  recreativos para 13 Municipales
. i . . - . . RD$150,000.00
promueva la integracion comunitaria y el Colonia Japonesa integracion  comunitaria 'y el
esparcimiento familiar. esparcimiento.
Construir un parquecito que potencie IaConstrucmon de parquecito entre El ayuntamiento de Constanza creard .
. . o X Calle Las Auyamas y Calle . Obras Publicas
convivencia y actividades recreativas en el . . espacios verdes y fomentar el RD$50,000.00 -
Daniel Rodriguez, Sector Las . oo Municipales
Sector Las Auyamas. esparcimiento comunitario.
Auyamas
Establecer un parquecito en la rotonda de L . El ayuntamiento de Constanza .
X . ) Construccion de parquecitoenla| . "7 Obras Publicas
Villa Pinales para ofrecer un &rea verde . . mejorara el entorno urbano y| RD$75,000.00 .
. . rotonda, Villa Pinales. . . : Municipales
accesible para la comunidad. fomentar actividades recreativas.
Fomentar la recuperacion y reforestacion de| Promover Proyectos de Reforestar 10,000 arboles | -
. . . ” o o . Obras Pablicas
espacios  publicos, promoviendo laReforestacién y Recuperacion dejrehabilitar al menos 3 espacios; RD$ 100,000.00 .
o ; o . . - Municipales
sostenibilidad y el bienestar comunitario. Espacios Publicos. publicos.
Evaluar, respaldar e impulsar proyectos de . S
infraestructura sostenible que contribuyan al Ev_aluar y apoyar proyectos de Ap_robar y supervisar 1_0 proyectos RDS$ 5,000,000.00 Obras_P_ubllcas
. infraestructura sostenible.  |de infraestructura sostenible. Municipales
desarrollo integral y responsable del
/‘A pag. 33
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municipio.

Contribuir a mejorar las condiciones de
vida de familias en vulnerabilidad
mediante  soluciones habitacionales
econdmicas.

Reparacion y construccion de En el 2026 se repararan | RDS$ Obras Puablicas
viviendas econdmicas en el [construiran viviendas econémicas Municipales y
: S 1,300,000.00 .

centro de la ciudad para familias vulnerables. Desarrollo Social

Recuperar un espacio comunitario para
promover la integracién social |
actividades culturales en La Culata.

Reparacion del Centro Obras Publicas

Comunal, El Cercado (1ra En el .202.6 s reparara el club RD$ 400,000.00 Municipales y
comunitario en La Culata. .
etapa) Desarrollo Social

Fomentar el bienestar fisico y emocional
de los adultos mayores mediante un
espacio de terapia y ejercicio.

En el 2026 se construird un
espacio de ejercicio y terapia para RD$ 185,084.00
adultos mayores.

Departamento de
Desarrollo Social

Reparacion del Club en La
Culata

Eje 3: Dindmica Economica

LINEA ESTRATEGICA

Municipio que fomenta el desarrollo local con una economia sostenible basado en la agricultura, ecoturismo y el
desarrollo de la micro y mediana empresa.

OBJETIVO ESTRATEGICO I:

Fortalecer la agricultura promoviendo el agroturismo y el ecoturismo de manera responsable, proponiendo nuevas
rutas turisticas y de recreacion fortaleciendo a la vez las ya existentes e incentivar la inversion publico-privada ¢
impulsar la micro, mediana y macro-empresa.

OBJETIVO ESPECIFICO Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable
Crear un entorno limpio y funcional que - . o .
impulse el desarrollo del comercio local v Mantenlmlent_o_del E.I dyuntamiento - garantizara un  espacio RD$150,000.00
X . . . Mercado Municipal.  |limpio y funcional para el comercio local.
mejore la calidad de vida de los residentes.
7 pag. 34
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Eje 4: Medio Ambiente y Recursos Naturales.

LINEA ESTRATEGICA

Municipio con un programa sostenible de gestion de riesgo y proteccion de los recursos naturales.

OBJETIVO ESTRATEGICO I:

OBJETIVO ESTRATEGICO II:

la Sociedad Civil.

Fortalecer los programas de gestion de riesgo y educativos promocionando siempre la cultura de las 3Rs, reducir,
rehusar y reciclar, promocionando asi la proteccion de los recursos naturales, y dando a conocer la Ley de Medio
IAmbiente y la de desechos solidos.

Promover la proteccion del medio ambiente con esfuerzos mancomunados entre Gobierno Local, Gobierno Central |

OBJETIVO ESPECIFICO Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable
Incrementar la cobertura forestal |
d[s_rnan|r la generacton deN residuos Reforestar y Reducir ~ |Aumentar areas verdes en un 15% y reducir Departamento de
solidos mediante camparias de . L . Lr AN RD$1,500,000.00 . .
L . . Residuos Solidos. residuos sélidos no tratados en el municipio. Medio Ambiente.
reforestacion y sensibilizacion ambiental
en la comunidad.
Establecer y aprobar normativas que .
) . Aprobar Normativas para el . -
garanticen el manejo adecuado de . Crear y aprobar normativas municipales Departamento de
; -~ . manejo adecuado de . ) . RD$ 100,000.00 : .
residuos solidos, contribuyendo a I3 : 1 relacionadas con el manejo de residuos. Medio Ambiente.
o . ? residuos sélidos.
conservacion del medio ambiente.
Sensibilizar a estudiantes y docentes sobre Charlas y.t_al!e_res en !ncluye_ sesiones  educativas Yy, talleres Departamento de
. . escuelas; inicio de interactivos en escuelas, acompafiados de . .
la importancia del ahorro de agua y el ~ ~ . N . Medio Ambiente.
L . - camparnias de campafias visuales y dindmicas comunitariasy RD$ 11,300.00
reciclaje, promoviendo practicas o . L o Departamento de
; concientizacion sobre  [que motiven la adopcion de habitos L
sostenibles desde temprana edad. S Educacion.
ahorro de agua y reciclaje. [responsables en el uso de recursos naturales.
Incrementar la cobertura forestal en la Plantacion de especies nativas en areas
cuenca del rio Pantuflas para mejorar la) Reforestacion en la cuenca festratégicas de la cuenca, involucrando a RDS$ 11.000.00 Direccion de Ornato

calidad del agua, prevenir la erosion V|

del rio Pantuflas.

restaurar los ecosistemas locales.

comunidades locales, instituciones educativas y

voluntarios en el proceso de reforestacion.

y Seguridad Laboral

\3
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Fortalecer las competencias del personal

Talleres tedricos y précticos sobre manejo de
herramientas, cuidado de areas verdes, reciclaje

Direccién de Medio

de ornato en técnicas modernas Capacitacion del personal . . . Ambiente
. . y ~ap P de materiales y seguridad laboral, para mejorar, RD$ 9,000.00 ey
sostenibles de  mantenimiento | de ornato. S . . . Ayuntamiento
. la eficiencia del equipo y el impacto visual del -
embellecimiento urbano. S Municipal.
municipio.
. Charlas sobre recursos [Charlas comunitarias y campafias creativas,
Educar a las comunidades sobre I N . ) .
- . naturales y campafias en |como murales y actividades interactivas, Departamento de
importancia de preservar los recursos, s - o . .
barrios; promocién de  |disefiadas para resaltar el valor de los recursoss RD$ 12,000.00 | Medio Ambiente y
naturales y fomentar una culturg S . . o L
. . . conciencia ambiental en |naturales y las acciones individuales que Comunicacion.
ambientalista en los barrios. . . L
comunidades. contribuyen a su conservacion.
. . Evaluacion exhaustiva de las actividades
Analizar los resultados obtenidos en las . . . - . . L .
o ; ~ Evaluacion del impacto de mediante indicadores de impacto ambiental Direccion de Medio
actividades realizadas durante el afio para i _ ! - T . .
X o ) . las actividades; preparacionisocial, con la participacion de todos los Sin costo Ambiente y
identificar logros y areas de mejora, V| s . o .
e - del plan para el préximo [responsables. Los resultados servirdn como| especificado Ayuntamiento
planificar de manera estratégica las ~ L . -
. o . afio. base para disefiar el plan anual siguiente, Municipal.
acciones del proximo periodo. . S . .
priorizando iniciativas sostenibles y efectivas.
Lo ,
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OPERACIONALIZACION DE LOS PROYECTOS DE
COMPETENCIAS

Lo .
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EJE 1: CONTEXTO HISTORICO, GEOGRAFICO Y GOBERNABILIDAD LOCAL.

LINEA ESTRATEGICA

Fortalecer el ejercicio de la gestion publica que procure mecanismos de articulacion interna y focalizacion de la accion publica para el cierre de brechas, basadas en la
transparencia y la confianza donde se conjuguen acciones conjuntas, integrales e integradas en la defensa y proteccion de los municipes.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Fortalecer la estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal de Constanza, capacitando a los hombres y mujeres que dirigiran el Gobierno Local con el objetivo de
brindar un mejor servicio en termino de transparencia, planificacion presupuestaria y ejecucién de obras con la comunidad, mejorando la calidad en nuestros servicios como

Objetivo Proyecto Meta anual Programacion de Metas Presupuesto | Actividades Indicadores | Vinc. conlaEND | Vinc.conla | Responsable
especifico Ene - Abr - Jul - Oct - ODS
Mar Jun Sept Dic
Primer Eje
Estratégico L
- Objetivo 4.
ObjetlvlolGeneraI Meta 4.4:
- Aumentar
Desarrollar e . las
implementar Ok,)J.Et'VO habilidades
o Especifico 1.1.1. .
capacitaciones Disef técnicas y
N isefiar un :
dirigidas a plan de Linea de accion: profesionale
Tortalecer I_as En el 2026 el capacitacion Numero de 1.1.1.7: Promover $ necesarias
competencias . q " | o | . para el
técnicas y Desarrollar e ayuntamiento de ,_eJecutar as capaqtamones a cpntl_qua empleo ReCUrsoS
operativas de los implementar Constanza Tres Tres Cuatro Tres jornadas, y realizadas y capacitacion de ' HuManos
P mp realizara 13 (03) (03) (04) (03) RD$ 5,000.00 evaluar el nivel de los servidores .
colaboradores en jornadas de - I I il il d ~ isfacci6 bli Objetivo 16
todos los capacitacion capacitaciones talleres talleres talleres | talleres esempefio satisfaccion publicos para Meta 16.6 OMPP.
' para todos los posterior de de los dotarles de las .
departamentos de - - Desarrollar
LT departamentos. los participantes. competencias o
la institucién, -, ; instituciones
romoviendo la participantes requerl_o!as para eficaces
promovie una gestion que se '
eficienciay el : responsables
desempefio onentgla la y
.o obtencién de
organizacional. transparente
resultados en
. s en todos
beneficio de la .
; los niveles.
sociedad y del
desarrollo
nacional y local.
Realizar la Suministro En el 2026 el Tres Tres Tres Tres RD$ Solicitud de Suministros Primer Eje Obijetivo 8
solicitud de para la ayuntamiento de (03) (03) (03) (03) 25,000.00 compra, adquiridos Estratégico Meta 8.5. Recursos

Const
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compra de un cocinay Constanza solicitud | solicitud | solicitud | solicitu Adquisicion Obijetivo General Lograr el Humanos
escritorio para el demas realizard 12 es es es des y entrega de 1.1. empleo
area de Recursos | departament solicitudes de los plenoy
Humanos, 0S. compra para suministros. Objetivo productivo,
garantizando su suministro. Especifico 1.1.1. | y garantizar
disponibilidad el acceso
para optimizar las Linea de accién: | equitativo a
condiciones de 1.1.1.20. Disefiar recursos
trabajo del e implementar un basicos.
personal. sistema de
mantenimiento de | Objetivo 16
activos fijos en Meta 16.6.
las instituciones y
espacios publicos.
Primer Eje
Estratégico
Gestionar la Objetivo General | Objetivo 8
adquisicion de un 1.1. Meta 8.3
monitor para la Espacios En el 2026 el Promover
oficina de P .| ayuntamiento de . Solicitud de Obijetivo politicas de
Recursos Funcionales: Constanza A_dqum compra Especifico 1.1.1 empleo
1 un nuevo L cion de U L P S P
Humanos, con el Lo adquirira 1 o1 i i ) RD$ Adquisicion Escritorio decente y Recursos
proposito de escritorio escritorio para la un ( ). 15,000.00 y entrega adquirido. Linea de accion: apoyar las Humanos
- para mayor - escritori g ~
mejorar el - Oficina de del 1.1.1.20. Disefar pequerias
desempefio y la produ&:tmda Recursos 0. escritorio. e implementar un empresas.
eficiencia en las ’ Humanos. sistema de
tareas mantenimiento de | Objetivo 16
administrativas. activos fijos en Meta 16.6.
las instituciones y
espacios publicos.
Realizar la Primer Eje Obijetivo 9
solicitud de Estratégico Meta 9.c
compra de pintura En el 2026 el Objetivo General | Aumentar el
para la oficina de ayuntamiento de Solicitud d 1.1. acceso a las
Recursos Un monitor Constanza Adquisi oliciiud de tecnologias
L - compra, . _—
Humanos, para adquirira 1 cion de i i i RD$8.600.00 | Adquisici6 Monitor Objetivo de la Recursos
e . ,600. quisicion . e . .
asegurando un optimizar el monitor para la un (01) entreqa adquirido. Especifico 1.1.1. informacion Humanos
ambiente trabajo. Oficina de monitor. dy d y
el monitor. . . s
adecuado y Recursos Linea de accion: | comunicacio
agradable que Humanos. 1.1.1.20. Disefiar n,
contribuya al e implementar un | especialmen
bienestar laboral. sistema de te Internet.
N pag. 80
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mantenimiento de

activos fijos en Objetivo 16
las institucionesy | Meta 16.6.
espacios publicos.
Primer Eje
Estratégico
Obijetivo General | Obijetivo 8
Renovar el 1.1. Meta 8.5.
P edian fn En el 2026 ¢l ompra. Objetvo | wabelo
o ayuntamiento de - pra. oA J
aplicacion de Renovando Constanza Solicitu Especifico 1.1.1. decente y
pintura en toda la _Espacms: adquirira pintura d_y y RDS$ 2,000.00 Apllpacmn Oficina ) . condiciones Recursos
oficina para Pintura para L. ejecucio de pintura. Linea de accion: laborales Humanos
mejorar el oficina para la oficina n reno_vada con 1.1.1.20. Disefiar justas
ambiente laboral ' de Recursos Inspeccion pintura. e.inl1 Ilenl1entar un I
y la estética del Humanos. fF:naI s?stema de
lugar. mantenimiento de | Objetivo 16
activos fijos en Meta 16.6.
las instituciones y
espacios publicos.
Primer Eje
Obijetivo General
1.1
Preparac Objetivo
iony Especifico 1.1.1
organiza Disefio del _
Implementar un En el 2026 el cion. sistema. Linea de Accién Objetivo 16
sistema eficiente ne O 6e 1.1.1.14: Meta 16.6
de registro de ayuntamiento de Instalacion Sistema “In:l .ul-sar.el Desarrollar
- regls Sistema de Constanza ; P instituciones
asistencia para Redistro de implementaré el Plan de RD$ y pruebas. operativo y desarrollo del eficaces Recursos
garantizar el g - P accion 10,000.00 porcentaje de Gobierno ' Humanos
asistencia control de . . responsables
control puntual y ) . Capacitacio uso. Electrénico sobre
transparente del asistencia para Implem n del la base de redes y
empleados. S L transparente
personal. entacion personal en tecnoldgicas s en todos
e Su uso. interoperables l0s ni
. . . 0s niveles.
instalaci entre si,
on. propiciando la
interaccion y
cooperacion
con la poblacién y
el sector
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productivo
nacional”.

Primer Eje
Estratégico

Objetivo General | Objetivo 8
1.1. Meta 8.5.
Garantizar
Objetivo trabajo
Especifico 1.1.1. decente y
condiciones
Garantizar la Comora Linea de accion: laborales
entrega de En el 2026 el Compra -ompra y 1.1.1.7: Promover justas.
. . distribucion .
uniformes a ayuntamiento de y de la continua
empleados del Uniformes Constanza distribuc . . capacitacion de Objetivo
cabildo para para distribuira 61 ion de RD$ 5,100.00 uniformes. Uniformes los servidores 16 Recursos
h - entregados. P Humanos
mejorar la empleados uniformes a los 61 Revision de publicos para Meta 16.6
identificacion y empleados del uniform S dotarles de las Desarrollar
L - cumplimient . AR
presentacion del cabildo. es. o competencias instituciones
personal. ' requeridas para eficaces,
una gestion que se | responsables
oriente a la y
obtencion de transparente
resultados en s en todos
beneficio de la los niveles.
sociedad y del
desarrollo
nacional y local.
Primer Eje
Obijetivo General
L 11 .
Evaluacion Obijetivo 16
Asegurar |a En el 2026 el del rea. . Meta 16.6
instalacion de - Objetivo
camaras de ayuntamiento de Compra Especifico 1.1.1 .De'sarrgllar
L - Constanza Compra e - instituciones
vigilancia en el Instalacion instalara 5 € instalacion eficaces Recursos
parqueo de de (?a_marqs camaras de |n§taIaC| RD$ 3,200.00 de cAmaras. _ Cémaras Linea de Ac.cmn responsables HUManos
empleados para de vigilancia vigilancia en el on de instaladas y 1.1.1.14:
incrementar la g camaras. operativas. “Impulsar el y
- parqueo de Pruebas de transparente
seguridad del - - desarrollo del
. empleados. funcionamie - s en todos
area. Gobierno -
nto. - los niveles.
Electrénico sobre
la base de redes
tecnolégicas
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interoperables
entre si,
propiciando la
interaccion y
cooperacion
con la poblacién y

el sector
productivo
nacional”.
Primer Eje
Obijetivo General
11
Objetivo s
Especifico 1.1.1 Ol\%ig\éocg
Adquiriry '
: . . Aumentar el
organizar los Linea de Accion acceso a las
cables y Adquisicion Cantidad de 1.1.1.14: tecnoloaias
accesorios Cables El ayuntamiento de cables. ACCESONI0S “Impulsar el de Iag
necesarios para accesorigs de Constanza Compra adauiridos desarrollo del informacion
garantizar la ara meiorar instalara cables | de ) RD$ Instalacion. q ' Gobierno Recursos
conectividad, P ol flui cf de y accesorios accesori 15,000.00 Oficinas con Electrénico sobre comur)mlicacié Humanos
funcionalidad y tratfa'o necesarios para | 0s. Pruebas de conectividad la base de redes n
eficiencia de los J las oficinas. conectividad meiorada tecnoldgicas es eciélmen
equipos ) ' interoperables P
- p te Internet.
tecnoldgicos en la entre si,
institucion. p_rop|C|ar_1(’10 la Obijetivo 16
interaccion y Meta 16.6
cooperacion e
con la poblacion y
el sector
productivo
nacional”.
Primer Eje Obijetivo 8
Mejorar las | oo odidad | EN 6 2026 €l g oo Objotive Gomaral | Carantizar
condiciones ayuntamiento de clony pra. ) .
. enel distribuc : 1.1. trabajo
laborales a traves Trabaio: Constanza ) ion de RD$ 8,000.00 Entreqa e Sillas decente Recursos
de la adquisicion abajo- adquirira 2 sillas : e ; 92 adquiridas y _— ey Humanos
- Silla de P sillas de instalacion Objetivo condiciones
de sillas de escritorio de escritorio dos (02) de las sillas &n uso. Especifico 1.1.1 laborales
escritorio. para oficina. Sillas, justas.
Linea de accion:
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1.1.1.20. Disefiar

e implementar un | Obijetivo 16
sistema de Meta 16.6.
mantenimiento de
activos fijos en
las instituciones y
espacios publicos.
Primer Eje
Estratégico
Obijetivo General
1.1.
Obijetivo 8
Objetivo Meta 8.8.
Llevar a cabo una Pcri%;:]ara Especifico 1.1.1. | Proteger los
cena navidefia En el 2026 el o an?/z Planificacio derechos
para los Cena ayuntamiento de agién ny laborales y
empleados del C Constanza ' logistica. NUmero de Linea de accion: promover
cabildo que navidefia organizara una RD$ empleados 1.1.1.6. Fomentar | condiciones Recursos
para S Celebra 350,000.00 . B - Humanos
fomente la empleados cena navidefia cion que asistieron. la cultura de de trabajo
integrac_iéq yel P : para 250 Cena Ejecucion democ_racia, seguras.
agradecimiento empleados. navidef del evento. tolerancia y uso
institucional. a correcto del poder
pablico, para Objetivo 16
generar una Meta 16.6.
valoracion
positiva de la
poblacion sobre el
servicio publico.
- Primer Eje .
Destacar el |der_1FIfIC Estratégico Objetivo 4
compromiso y la acton. Obijetivo General Meta 4.4
dedicacion de Reconociend Prepara Identificacio : 1.1. Aur:;esntar
empleados . En el 2026 el ep nde L
- o el Esfuerzo: - ciony s habilidades
sobresalientes ayuntamiento de ’ empleados , Objetivo .

- Entrega de organiz NUmero de e técnicas y
mediante la e Constanza . RD$ 3.000.00 destacados. ificad Especifico 1.1.1. fesional Recursos
entrega de certificados reconocera a 10 acion. ,000. certificados profesionale HuManos

- de . entregados. . ... | Snecesarias
certificados de reconocimien empleados con Entreda Elaboracion Linea de accion: ara el
reconocimiento certificados. g y entrega de 1.1.1.7: Promover P

to de e . empleo.
para celebrar sus reconoc certificados. la continua
logros y motivar L capacitacion de -
al equipo. |m|:nto los servidores ?;)gf;'\llg (136
' publicos para T
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dotarles de las
competencias
requeridas para
una gestion que se
oriente a la
obtencion de
resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo
nacional y local.

Primer Eje
Estratégico
Objetivo General

1.1
Objetivo Objetivo 16
Especifico 1.1.1. Meta 16.7
Preparac | Preparac | Preparac | Prepara oy -
Impulsar la iony iony iony ciény Organizacio Linea de accion Garantizar
N En el 2026 el : ; ? : n de foros. ; la toma de
participacion - organiza | organiza | organiza | organiz 1.3.1.2: .
- ayuntamiento de . . . o decisiones
Ciudadana Foros de Constanza cion. cion. cion. acton. Convocatori Desarrollar y inclusivas
mediante la Consulta realizara 8 foros RD$ a Foros consolidar artici ati\;a Recursos
realizacion de Ciudadana en comunidades Implem | Implem | Implem | Implem 200,000.00 e'ecu?:/ién realizados. mecanismos de P s P Humanos
foros en rurales entacion | entacion | entacion | entacion ) ’ participacion y e res)elntati
comunidades Y ny ny ny ny . veeduria sacial, P
urbanas. . . . . . . . . Recoleccion vas.
rurales y urbanas. ejecucié | ejecucid | ejecucid | ejecucid de datos sustentados en el
n. n. n. n. ’ acceso a la .
informacion OMbg't[a:\llg 6136
publica, rendicion e
de cuentas y
evaluacion y
control de calidad
de las politicas y
servicios publicos.
Establecer un El ayuntamiento Primer Eje Objetivo 16
mecanismo Implementac de Constanza Provectos Estratégico Meta 16.6
inclusivo de ion de priorizard y Preparacion y organizacion. Desarrollo e'ecﬁtados Objetivo General | Desarrollar Recursos
presupuestos Presupuestos ejecutado RD$ n/a del rJ'n ediante 1.1. instituciones HuUManos
participativos que | Participativo proyectos con Implementacion n y ejecucion. mecanismo articinacion eficaces,
permita a la S participacion participativo P P ' Objetivo responsables
ciudadania ciudadana. . Especifico 1.1.1. y
pag. 85
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priorizar y decidir

transparente

sobre proyectos Ejecucion Linea de accion s en todos
comunitarios de proyectos 1.3.1.2: los niveles.
relevantes. priorizados. Desarrollar y
consolidar
Evaluacion mecanismos de
final. participacion y
veedurfa social,
sustentados en el
acceso a la
informacion
publica, rendicion
de cuentas y
evaluacion y
control de calidad
de las politicas y
servicios publicos.
Primer Eje
Estratégico Objetivo 4.
Obijetivo General Meta 4.4:
1.1. Aumentar
las
Objetivo habilidades
Potenciar las Especifico 1.1.1. técnicas y
competencias de En el 2026 el Disefio del ) o profesmngle
los regidores - Linea de accion: | s necesarias
. ayuntamiento de | Preparac programa de .
mediante una g, s 1.1.1.7: Promover para el
- Constanza iony capacitacion .
jornada de o ? la continua empleo.
o s Talleres de capacitara a organiza N
capacitacion Y oo . capacitacion de
. Capacitacion todos los cion. RD$ Regidores - Recursos
integral que . . . - los servidores
para regidores en 150,000.00 Ejecucion capacitados. P i Humanos
promueva su . . publicos para Objetivo 16
: Regidores gobernanza, Realizac del taller.
capacidad para e - dotarles de las Meta 16.6
) planificacion y ion de ;
tomar decisiones g competencias Desarrollar
efectivas y liderar gestion de Talleres Ent_rgga de requeridas para instituciones
b proyectos. certificados. - -
iniciativas de una gestion que se eficaces,
desarrollo. oriente a la responsables
obtencion de y
resultados en transparente
beneficio de la s en todos
sociedad y del los niveles.
desarrollo
nacional y local.
/A pag. 86
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Primer Eje
Estratégico
Obijetivo General

1.1.
Objetivo
Especifico 1.1.1.
. Obijetivo 16
Establecer Plan de Con\;ocatorl Linea de accion Meta 16.6
comités de En el 2026 el p Y. 1.3.1.2: Desarrollar
P . accion formacion e

vigilancia ayuntamiento de iy Desarrollar y instituciones

. - Preparac de comités. - ]
ciudadana para Supervision 'y Constanza v, ‘s consolidar eficaces,
- . iony Implem RD$ Comités - Recursos
promover la Monitoreo formara 5 ? i - - . . mecanismos de responsables
L . L. organiza | entacion 100,000.00 Elaboracion activos. S Humanos

participacion Ciudadano comités de cién n de participacion y y

activaen la vigilancia ' ny veeduria social, transparente

. - ejecucio cronograma

seguridad ciudadana. n s de sustentados en el s en todos

comunitaria. ' A acceso a la los niveles.
supervision. . -
informacion

publica, rendicion
de cuentas y
evaluacion y
control de calidad
de las politicas y
servicios publicos.

EJE 2: DESARROLLO SOCIAL, USO DEL TERRITORIO Y MOVILIDAD, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS.

LINEA ESTRATEGICA Municipio que fomenta el desarrollo social con una participacion inclusiva de hombres, mujeres, jovenes, nifios, nifias y envejecientes.

OBJETIVO

Implementar programas de capacitacion a favor de nuestros ciudadanos incentivando la cultura, el deporte, la educacién, la salud preventiva; y acciones
y proyectos que tomen en cuenta la igualdad de género brindando oportunidades interactivas entre la sociedad civil.

ESTRATEGICO:
Obijetivo Proyecto Meta anual Programacion de Metas Presupuesto | Actividades | Indicadores | Vinc.conlaEND | Vinc.conla | Responsable
EEET Ene - Abr - Jul - Oct - e
Mar Jun Sept Dic
Construccion | El ayuntamiento Disefio Disefio Segundo Eje Objetivo

Facilitar la de rampas de Constanza Diagnos de 50% 100% | RD$143,000.0 construcci)Z’)n Porcentaje de Estratégico 10: Obras

movilidad de para fomentara la tico. construi | conclui 0 rampas Objetivo General | Reduccion Plblicas
. - . L rampas. de rampas - -

personas con discapacitado inclusion y das. do. accesibles construidas. 2.3. de las Municipales
discapacidad S, Sector accesibilidad ' Desigualdad

Loa .
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mediante la Vulnerable para personas Obijetivo es.
construccion de 4%. con Especifico 2.3.6. | Meta: 10.2
rampas accesibles discapacidades - Potenciar
en puntos clave mediante Linea de Accién: | lainclusion
del Centro de la infraestructura 2.36.1- social,
Ciudad. adecuada. Promover la econémica y
creacion de politica para
infraestructuray | todos.
logistica de
movilidad y
desplazamiento
para su uso
efectivo por parte
de las personas
con discapacidad,
acorde a las
normas de
accesibilidad
universal
Primer Eje
Estratégico
Objetlv207GeneraI Objetivo
o 11:
Mejorar las Objetivo C%#ﬁ;?gz é’ e
condiciones de la El ayuntamiento Especifico 2.7.1. s
cancha del Barrio de Constanza .
. - - . .. | Sostenibles.
Las Flores para Remozamien fomentard el Inicio Reparacion Linea de Accion:
fomentar la deporte y la o de 80% Finaliza y pintura de Cancha 2.7.1.2 Expandir, . Obras
practica deportiva to de qancha, recreacion Dla}gnos remoza | avanzad | ci6n RD$70,000.00 la cancha. remozada al diversificar y Meta: 1.1‘7 Publicas
- Barrio Las : tico : Proporciona -
y la recreacion de mediante la miento. 0. total. 100%. promover las Municipales
. Flores. - - I acceso
sus habitantes. mejora de facilidades para el .
) : L universal a
instalaciones ejercicio de la -
; g espacios
deportivas. recreacion fisica y A
. publicos
el esparcimiento a
lo largo del ciclo | . Seguros,
. inclusivos y
de vida, en .
L accesibles.
colaboracidn con
los gobiernos
locales.
Promover la sana Torneode | Elayuntamiento | Eneroa ) ) ) RD$ Organizacié | Participacion Primer Eje Club
competenciay el | softbol inter- de Constanza abril: 81,500.00 n del torneo, | de equiposy Estratégico Objetivo 3: Deportivo
/A pag. 88
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deporte entre los barrial realizara 48 Juegos inscripcion | resultados del | Objetivo General Salud y Constanza
barrios mediante juegos de eliminat de equipos. torneo. 2.7. Bienestar.
la organizacion de eliminatoria y orios;
un torneo de finalizar el Objetivo Meta: 3.4 -
softbol inter- torneo con abril: Especifico 2.7.1. | Promover el
barrial. lideratos Premiac bienestar
premiados. ion. Linea de Accién: mental y
2.7.1.3 Fortalecer fisico a
el sistema de través de
organizacion de actividades
competencias
deportivas a nivel
escolar, local,
regional y
nacional,
promoviendo la
colaboracion de
las instancias
publicas y
privadas, asi como
el fortalecimiento
y modernizacién
de las
federaciones y
clubes deportivos.
Primer Eje
Fomentar la Estratégico
actividad fisica y Obijetivo General
el espiritu 2.7.
competitivo Objetivo 3:
saludable entre Organizaci6 Ot?j_etivo Salud y
los jugadores, Inici d Especifico 2.7.1. Bienestar.
fortaleciendo las | Torneo de la Organizar y nicto y n de NUmero de
. . - ; entrega partidos y - . o . Club
relaciones Liga Extra- premiar la liga d RD$ g participantesy | Linea de Accién: | Meta: 3.4 - Denortivo
comunitarias Vieja Doctor con trofeos y ¢ 16,000.00 promacion premios 2.7.1.3 Fortalecer | Promover el €po
. - premios. del torneo. - . Constanza
mediante la Gil medallas. entregados. el sistema de bienestar
organizacion de organizacion de mental y
un torneo competencias fisicoa
deportivo de alto deportivas a nivel través de
nivel. escolar, local, actividades
regional y
nacional,
promoviendo la
Loa pag. 89
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colaboracion de
las instancias
publicas y
privadas, asi como
el fortalecimiento
y modernizacién
de las
federaciones y
clubes deportivos.

Primer Eje
Estratégico
Obijetivo General
2.7.

Objetivo
Especifico 2.7.1.

Linea de Accién:

Organizar .eventos _ 27 1.3 Fortalecer Objetivo 3:
deportivos Planeaci o - Salud y
. ! , Organizacid el sistema de -
inclusivos durante 6n de S Bienestar.
. L n de organizacion de
Semana Santa que Eventos Realizar eventos activida - -
. . actividades I, competencias . s
impulsen la deportivos en tres sectores des. RD$ - Participacion - - Meta: 3.4 - | Organizacion
o - recreativas y L deportivas a nivel -
participacion Semana con premios 36,000.00 d - comunitaria. Promover el Comunitaria
s . . eportivas. escolar, local, -
comunitaria y el Santa Ejecucio - bienestar
o regional y
entretenimiento n de - mental y
nacional, ..
sano. eventos. - fisicoa
promoviendo la .
L través de
colaboracion de -
. - actividades
las instancias
publicas y
privadas, asi como
el fortalecimiento
y modernizacién
de las
federaciones y
clubes deportivos.
Re&::ﬁzgun Organizar y Inicio Planeacion Egrrr;gglfgg Objetivo 3:
competitivo de S;—f?tt;gf%?;se premiar dos 'uedgs RD$ )égﬁgl:gé%n Zaer(telclljpi)aglson Obijetivo General Salud y Decgi?ivo
softbol que categorias del Juegos y 37,000.00 ' guipos y 2.7. Bienestar. P
- AyB premiaci resultados. Constanza
integre a torneo. on
jugadores de ' Objetivo Meta: 3.4 -
L pag. 90
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Especifico 2.7.1.

Promover el

distintos niveles
en un entorno de bienestar
respeto y Linea de Accién: mental y
profesionalismo. 2.7.1.3 Fortalecer fisicoa
el sistema de través de
organizacion de actividades
competencias
deportivas a nivel
escolar, local,
regional y
nacional,
promoviendo la
colaboracion de
las instancias
publicas y
privadas, asi como
el fortalecimiento
y modernizacion
de las
federaciones y
clubes deportivos.
Primer Eje
Estratégico
Obijetivo General
2.7.
Llevar a cabo un Objetivo
torneo de Especifico 2.7.1. | Objetivo 3:
baloncesto Torneo de El ayuntamiento Salud y
superior que Desarrol Organizacio Linea de Accion: Bienestar.
Baloncesto de Constanza
destaque el S - realizara 36 lo de ny Eiecucion del 2.7.1.3 Fortalecer
talento local y uperior . d jornadas RD$ desarrollo ! el sistema de Meta: 3.4 - Multiuso
promueva el Copa_ jornadas y y 190,000.00 del torneo. evento y organizacion de Promover el Municipal
deporte como Ayunta}nyent premiar los premiaci resultados. competencias bienestar
herramienta de 0 Municipal. MEJores on. deportivas a nivel mental y
desarrollo. equIpos. escolar, local, fisicoa
regional y través de
nacional, actividades
promoviendo la
colaboracion de
las instancias
publicas y
privadas, asi como
Loa pag. 91
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el fortalecimiento
y modernizacion
de las
federaciones y
clubes deportivos.

Segundo Eje
Estratégico
Obijetivo General

2.3.
Objetivo i
Especifico 2.3.4. Obigt.lvo
Fomentar el . . . Reduccion
desarrollo Planeaci Cant_|~dad de Linea de_ Accion: de las
. . nifios 2.3.4.9: Crear .
integral, la . on de . - | Desigualdad
inclusion y el L Organizar activida pgrtlglpar)ge, . €spaclos para € es Dept
- Actividad actividades distribucién NUmero de sano ' o
bienestar de los ara el Dia recreativas para des. RD$ de regalos nifios esparcimiento, el o. Ninez
nifios como base p o P 78,000.00 €9 y - P ! Meta: 10.2 | Ayuntamiento
de Reyes nifios el 6 de . L actividades | beneficiados. desarrollo - -
para su Ejecucid - Potenciar Municipal
L enero. culturales. personal y la . i
crecimiento n de ., la inclusién
i construccion .
personal y social. eventos. - social,
progresiva de economica
ciudadania de los i y
- - politica para
nifios, nifas, todos
adolescentes y '
jovenes, mediante
la accion
coordinada de los
gobiernos central
y local.
Promover el Segundo Eje _— .
aprendizaje y el Estratégico OZJEUVQ,A"
desarrollo . e Objetivo General Educacion
El ayuntamiento . Planificacio de Calidad.
personal en d Planeaci 2.1.
diversos sectores € Clqnsta,m:a on de _ny d Cantidad d M 47 Dento. Nif
. . realizara ejecucion de antidad de _— eta: 4.7. epto. Nifiez
de IS ;\%T%g'?:d a C: dnjigi;:gss conferencias temas. RD$ charlas conferencias Es (e)c?#iitévzo 11 Educacién | Ayuntamiento
R educativas con - 16,000.00 educativas. realizadas. P o para la Municipal
organizacion de R Inicio de . .
- refrigerio en el . .. | ciudadania
conferencias mes. febrero charlas. Linea de Accién: lobal v el
educativas sobre ' 2.1.1.9: Fomentar 9 y
desarrollo
temas relevantes, una cultura de .
S . o sostenible.
con el objetivo de investigacion y
Lo .
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fortalecer la
formacioén y el
acceso al
conocimiento.

desarrollo de la
creatividad desde
la ensefianza
basica y media.

Segundo Eje Obijetivo 5:
Estratégico Igualdad de
Objetivo General | Género.
2.3.

Meta: 5.5:
Obijetivo Garantizar
Especifico 2.3.1. la plena

participacio
Linea de Accién: | nde las

2.3.1.7: mujeres en

Concienciar sobre | la toma de
la igualdad de decisiones.

- derechos y la
Contribuir al - Yy
. . equidad de género
bienestar fisico y - A
; Planeaci para construir una
emocional de las . . . o L ;
- Conferencia | El ayuntamiento on. Organizacio | Participacion imagen
comunidades . . - - .
mediante el educativa Dia de anstanza _ _ RD$ 7.000.00 n de Ia_ de asistentesy | revalorizada dc_al Depto. N_mez
fortalecimiento de Internacional realizara 1 Ejecucio - - - B conferencia. personal aporte de la mujer Ayuntamiento
lasalud. la de la Mujer. conferencia y ndela médico. a laeconomiay la Municipal
! jornada médica. | conferen Evaluaciones. sociedad que
educacion y el -
cia. supere los
acceso a recursos .
- estereotipos
bésicos. o
tradicionalmente
asignados a
hombres y
mujeres,
utilizando
espacios y
actividades
desarrollados por
escuelas,
gobiernos
municipales y

organizaciones de
la sociedad civil.

Promover el | Conferencias | Elayuntamiento | - | Planeaci [ - - RD$ | Planificacio | Cantidadde | Segundo Eje | Objetivo4: | Depto. Nifiez

Loa .
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aprendizaje y el educativas de Constanza on de 16,000.00 ny conferencias Estratégico Educaciéon | Ayuntamiento
desarrollo realizard 4 temas. ejecucion de realizadas. Objetivo General | de Calidad. Municipal
personal en conferencias charlas 2.1.
diversos sectores educativas con Inicio educativas. Meta: 4.7.
de la comunidad a refrigerio en el de Objetivo Educacion
través de la mes abril. charlas.. Especifico 2.1.1. para la
organizacion de ciudadania
conferencias Linea de Accién: global y el
educativas sobre 2.1.1.9: Fomentar desarrollo
temas relevantes, una cultura de sostenible.
con el objetivo de investigacion y
fortalecer la desarrollo de la
formacion y el creatividad desde
acceso al la ensefianza
conocimiento. basica y media.
Segundo Eje
Estratégico Objetivo 4:
Objetivo General | Educacion
2.3. de Calidad.
Objetivo Meta 4.7:
Especifico 2.3.4. Educacion
inclusiva 'y
Sensibilizar a la _ PIgneam Linea de.Accmn: equitativa
; El ayuntamiento 6n de 2.3.4.9: Crear para el
sociedad sobre los . -
de Constanza activida espacios para el desarrollo
derechos de los o L .
- realizara 1 des. Actividades . sano sostenible.
nifios y fomentar Tarde de L - Cantidad de L L
. actividad en recreativas y - esparcimiento, el Depto. Nifiez
acciones dulcesy . . RD$ asistentes y i -
; sectores de Ejecucio charla. desarrollo Objetivo Ayuntamiento
colectivas para su charla 15,000.00 dulces ; -
roteccion y educativa €scasos recursos en Ia_ entregados personal )_/’Ia 10: - Municipal
P en el mes de comunid ' construccion Reduccion
desarrollo .
integral mayo. ad de progresiva de d_e las
' Los ciudadania de los | Desigualdad
Gajos. nifos, ninas, es.
adolescentes y
jovenes, mediante | Meta: 10.2
la accion - Potenciar
coordinada de los | la inclusion
gobiernos central social,
y local. econémica y
politica para
todos.
Lo .
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Segundo Eje
Estratégico _—
- Obijetivo 4:
ObjetlvzogGeneral Educacion
e de Calidad.
Objetivo
Especﬁ!ico 234 Meta 4.7:
e Educacion
Fortalecer la . o inclusivay
equidad y la Linea deIAccmn. equitativa
: . 2.3.4.9: Crear
calidad educativa - para el
. . espacios para el
mediante Planeaci desarrollo
iniciativas que Promover la 6n de Actividades sano sostenible
vas g Tarde de lucha contra el i, - Participacion esparcimiento, el ' .
garanticen el . - activida recreativas y - - Depto. Nifiez
acCeso a dulcesy trabajo infantil des ) RD$ charla y satisfaccion desarrollo Obietivo Avuntamiento
. charla en sectores ‘ 21,000.00 ’ de los personal y la ) ; yuntam
herramientas - - - 10: Municipal
- educativa. vulnerables en . ., asistentes. construccion .,
necesarias para el S Ejecucio - Reduccion
o el mes de junio progresiva de
aprendizaje. n. . p de las
ciudadania de los .
. - Desigualdad
nifios, nifas,
es.
adolescentes y
jovenes, m_e’dlante Meta: 10.2
la accion - Potenciar
coordinada de los . -
- la inclusién
gobiernos central -
social,
y local. P
econémicay
politica para
todos.
Promover el Segundo Eje Objetivo 4:
desarrollo social, Estratégico Educacion
cultu_ral y El ayuntamiento Planeaci g:or_npra'y Objetivo General | de Calidad.
educativo en . distribucién 2.3.
. de Constanza on de , . L
diversos Entrega de R de Ndmero de Meta 4.1: Depto. Nifiez
. distribuird atiles compras RD$ - L . .
momentos del Utiles - materiales nifos Objetivo Asegurar Ayuntamiento
afo, fortaleciendo escolares _Nescolares a 50,000.00 escolares beneficiados Especifico 2.3.2 que todos Municipal
' nifios de escasos Entrega : ) e -
los lazos los nifios
o recursos. de . o
comunitarios y el - Linea de Accion: completen
L Gtiles.
crecimiento 2.3.2.1: una
colectivo. Promover la educacion
La pag. 95
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equidad educativa primaria 'y
a través del apoyo | secundaria
a las familias mas de calidad.
vulnerables, en
especial las de
jefatura femenina
y a estudiantes en
condiciones de
desventaja, para
asegurar su
permanencia y
progresion en el
sistema educativo.
Primer Eje
Estratégico
Obijetivo General
2.7.
Obijetivo 4:
cstimir ccrnsra, | o
creatividad, las El ayuntamiento . o P e
o Planeaci Organizacio
habilidades de Constanza on nde Linea de Accion: Meta: 4.7:
pr;ecst;?gﬁloel Campamento 2!33?&332 RD$ actividades a’\rltlij;?e;?]tgg 2.7.1.2: Expandir, Promover Depto. Nifiez
ersonal en nifios de \F/)erano recreativas Ejecucio 20,000.00 recreativas y P activFi) dades y diversificar y actividades | Ayuntamiento
per , vas y n del educativas. - promover las que Municipal
y jovenes a través educativas realizadas. -
. campam facilidades parael | fortalezcan
de actividades durante el L
- ento. ejercicio de la el
innovadoras y verano. o o
A recreacion fisicay | aprendizaje
participativo. - !
el esparcimiento a integral y
lo largo del ciclo sostenible.
de vida, en
colaboracién con
los gobiernos
locales
Promover el Planeaci Segundo Eje Obijetivo 4:
aprendizaje y el 4 conferencias . Planificacio Estratégico Educacion
desarrollo educativas en on de ny : Objetivo General | de Calidad L
- . temas. . . Cantidad de ' Depto. Nifiez
Numero de Conferencias centros RD$ ejecucion de . 2.1. .
. . - conferencias . Ayuntamiento
asistentes y temas educativas educativos en el - 16,000.00 charlas - Meta: 4.7. -
. Inicio de . realizadas. i - Municipal
cubiertos.personal mes de educativas. Objetivo Educacion
. . charlas. e
en diversos septiembre. Especifico 2.1.1. para la
sectores de la ciudadania
Lo .
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comunidad a

Linea de Accién: global y el
través de la 2.1.1. 9 Fomentar desarrollo
organizacion de una cultura de sostenible.
conferencias investigacion y
educativas sobre desarrollo de la
temas relevantes, creatividad desde
con el objetivo de la ensefianza
fortalecer la basica y media.
formaciény el
acceso al
conocimiento.
Segundo Eje
Estratégico
Objetivo General
2.3.
Objetivo
Especifico 2.3.4. | Objetivo 8:
Fortalecer los Trabajo
valores de Linea de Accion: Decente y
solidaridad, . . 2.3.2.4: Crear Crecimiento
. L El ayuntamiento Planeaci - .
inclusion y de Constanza 6n Ejecucion Participacion espacios para el Economico.
convivencia Taller de S, ' | rticipe sano Depto. Nifiez
. . . organizara un RD$ del taller. infantil y g . -
mediante bisuteria . - - esparcimiento, el Meta: 8.6 - | Ayuntamiento
L - . taller de Ejecucio 10,000.00 productos - -~
iniciativas que infantil . . desarrollo Reducir la Municipal
: bisuteria para n del elaborados. L
atiendan las s personal y la proporcion
. nifos. taller. > L)
necesidades de construccion de jovenes
los mas progresiva de sin empleo
vulnerables. ciudadania de los ni
nifios, nifas, formacion.
adolescentes y
jovenes, mediante
la accion
coordinada de los
gobiernos central
y local.
Promover el El ayuntamiento Planeaci e Segundo Eje Objetivo 4:
N . Planificacio , P g
aprendizaje y el de Constanza on de NUmero de Estratégico Educacion .
. o ny - o - Depto. Nifez
desarrollo Conferencias realizara 4 temas. RD$ - A asistentes y Objetivo General | de Calidad. -
. . - ejecucion de Ayuntamiento
personal en educativas conferencias 16,000.00 temas 2.1. .
. . - charlas . . Municipal
diversos sectores educativas en Inicio educativas cubiertos. Meta: 4.7.
de la comunidad a centros de ' Objetivo Educacién
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través de la educativos en el charlas. Especifico 2.1.1. para la
organizacion de mes de ciudadania
conferencias noviembre. Linea de Accion: global y el
educativas sobre 2.1.1. 9 Fomentar desarrollo
temas relevantes, una cultura de sostenible.
con el objetivo de investigacion y
fortalecer la desarrollo de la
formacion y el creatividad desde
acceso al la ensefianza
conocimiento. basica y media.
Segundo Eje
Estratégico
Obijetivo General
2.3.
Objetivo L
Especifico 2.3.4. Obigt.lvo
Garantizar el . Linea de Accién: Reduccion
Planeaci | de las
acceso a recursos . . o 2. 3.4.9: Crear -
. El ayuntamiento on de Organizaci6 - Desigualdad
esenciales y Cena . espacios para el
- S de Constanza activida ny , es. .
oportunidades que navidefia ordanizara 1 des RD$ 30,000 distribucion NUmero de sano Depto. Nifiez
contribuyan a para nifios de g . - ' ' nifios esparcimiento, el .| Ayuntamiento
) - cena navidefia .00 de la cena. - Meta 10.2: -
mejorar la calidad escasos - . . beneficiados. desarrollo - Municipal
de vida de las recursos para ninos E,Jecuu personal y la P_otenu_a,r la
. . : vulnerables. on del > inclusién
comunidades méas construccion .
. evento. . social,
necesitadas. progresiva de P
. . econémicay
ciudadania de los P
- - politica para
nifios, nifias,
todos.
adolescentes y
jévenes, mediante
la accion
coordinada de los
gobiernos central
y local.
Reconoggr y _ Reconocimiento Segund{o Eje Objet.lvo
destacar a jovenes Premio - o S Estratégico 10:
del municipio de | Municipal de a Jovenes Ejecucio rganizacio Participacion | Objetivo General | Reduccion
Constanza que la Juventud destacados en n del - RD$ Ny entrega juvenil 2.3 de las Departamento
2 q diversas areas 412,000.00 de premios. y 'y - - de Juventud
han contribuido Constanza S evento. premios Desigualdad
significativament 2026 del municipio en otorgados Objetivo es
' el mes de enero. ' '

e al desarrollo

Especifico 2.3.4.
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comunitario,

Meta 10.2:
incentivando su Linea de Accién: | Potenciar la
participacion 2. 3.4.9: Crear inclusion

activa en diversas espacios para el social,
areas. sano econémica y
esparcimiento, el | politica para
desarrollo todos.
personal y la
construccion
progresiva de
ciudadania de los
nifios, nifas,
adolescentes y
jovenes, mediante
la accion
coordinada de los
gobiernos central
y local.
Segundo Eje Objetivo 4.
Estratégico Educacion
Objetivo General | de Calidad.
2.3.
Meta: 4.7.
Objetivo Educacion
Especifico 2.3.4. para la
Proporcionar un . . . Ciudadania
L . Espacio de Linea de Accion: global y el
espacio inclusivo dial | 2 3.4.9: Crear desarroll
para que los 1alogo en € Planeaci - 949 Lrea esarrolio
L, Foro mes de febrero . N espacios para el sostenible.
Jovenes expresen “Escuchemos para que los on. Organizacio Asistentes y sano
sus ideas, | jovenes RDS n del foro. ropuestas esparcimiento, el Obijetivo Departamento
inquietudes y ala ” ) Ejecucio 12,500.00 prop d pd I ' ) de Juventud
propuestas sobre Juventud expresen sus h del presentadas. esarr(I) oI 16. .sz,
temas de interés opiniones y foro. personal y la Justicia e
comunitario. propuestas. construccion Instl,tqcmnes
Refrigerio. progresiva de Sélidas.
ciudadania de los
nifios, nifias, Meta 16.7:
adolescentes y Garantizar
jévenes, mediante la toma de
la accion decisiones
coordinada de los inclusivas,
gobiernos central | participativa
y local. sy
Lo .
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representati
vas en todos
los niveles.
Segundo Eje
Estratégico
Obijetivo General
2.3.
Objetivo Obijetivo
Capacitar a Especifico 2.3.4. 16: Paz,
jovenes del Formacion Justicia e
municipio de dirigida a Linea de Accion: | Instituciones
Constanza en la jovenes 2. 3.4.9: Crear Sélidas.
estructuracion y Taller sobre interesados en espacios para el
i i 13 3 i i i6 e -
funaonamlgnto Copformacl mtegrarge al Ejecucio RDS$ Planeacion. Participacion sano Meta 16.6: Departamento
del Ayuntamiento on del ayuntamiento n del - 12 500.00 resultados esparcimiento, el Desarrollar de Juventud
Juvenil, Ayuntamient juvenil. A foro. R y ’ desarrollo instituciones
promoviendo su o Juvenil” realizarse en el personal y la eficaces,
involucramiento mes de marzo. construccion responsables
en los procesos de Refrigerio. progresiva de y
gobernanza local. ciudadania de los | transparente
nifios, nifas, s en todos
adolescentes y los niveles.
jovenes, mediante
la accion
coordinada de los
gobiernos central
y local.
Segundo Eje Objetivo
Facilitar un Obyotive caneral | usticie
proceso electoral ) N
. 2.3. Instituciones
que permita a los Proceso S6lidas
jovenes elegir a Elec democrético Planeaci Organizacio Objetivo ' Departamento
Sus representantes ciones d_el para elegir a los on. RD$ n dg las NGmero de Especifico 2.3.4. Meta 16.7- de Juventud.
de manera Ayuntamient | representantes - elecciones. - - Junta
o . . . - - 15,000.00 participantes. Garantizar
democratica 'y 0 Juvenil juveniles en el Ejecucio . o Electoral
R - Linea de Accién: la toma de -
participativa mes de abril. n. . - - Juvenil.
2. 3.4.9: Crear decisiones
dentro del : h :
- espacios para el inclusivas,
Ayuntamiento o
- sano participativa
Juvenil. L
esparcimiento, el sy
desarrollo representati
Lo
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personal y la vas en todos
construccion los niveles.
progresiva de
ciudadania de los
nifos, ninas,
adolescentes y
jévenes, mediante
la accién
coordinada de los
gobiernos central
y local.
Segundo Eje
Estratégico
Objetivo General
2.3.
Obijetivo 4:
Objetivo Educacion
Especifico 2.3.4. de Calidad.
Ii(;Z:‘ngJgI:]SOa;r?tlre Taller para Linea de Accion: Meta 4.4:
los jovenes dgs_arrollar _ 2. 3.4_1.9: Crear Aumentar
fortalecien dovsu ha_bllldades de PlapeaC| Ejecucion espacios para el _Igs
capacidad para (E‘hgrla sobre liderazgo y on. Sin costo de la charla. NUmero de sano hqb|l!dades Departamento
influir Liderazgo formg r futuros . L especificado participantes. esparcimiento, el tecnicas y de Juventud
positivamente en Juvenil” I|d_ere_s Ejecucio desarrollo profesmngle
su comunidad y comunitarios. A n. personal Y,Ia S necesarias
liderar iniciativas realizarse en el construccion para el
locales mes de mayo. _progresiva de empleq, el
' ciudadania de los trabajo
nifios, nifias, decente y el
adolescentes y emprendimi
jovenes, mediante ento.
la accion
coordinada de los
gobiernos central
y local.
Fomentar la Cha Sesion para Planeaci Organizacid Segundo Eje Objetivo 4.
participacion de rla sobre fomentar el on ny Estratégico Educacion
jovenes en “Voluntariad | voluntariadoy ' Sin costo realizacion Asistentesy | Objetivo General | de Calidad. | Departamento
actividades de 0y Rescate la recuperacion Eiecuci6 especificado | de la charla. resultados. 2.3. de Juventud
voluntariado y en de de ! n Meta: 4.7.
el fortalecimiento | Instituciones | organizaciones ) Objetivo Educacion
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de instituciones Juveniles”. juveniles. Especifico 2.3.4. para la
juveniles locales A realizarse en ciudadania
como motores de el mes de junio. Linea de Accion: global y el
desarrollo 2. 3.4.9: Crear desarrollo
comunitario. espacios para el sostenible.
sano
esparcimiento, el Objetivo
desarrollo 17: Alianzas
personal y la para Lograr
construccion los
progresiva de Objetivos.
ciudadania de los
nifios, nifias, Meta 17.17:
adolescentes y Fomentar
jévenes, mediante alianzas
la accion eficaces
coordinada de los entre los
gobiernos central sectores
y local. publico,
privado y
civil.
Segundo Eje
Estratégico i
Obijetivo General (Ezjuect ;\é?éﬁ'
Concienciar a los 2.1. -
= . de Calidad.
jovenes sobre los Conferencia
efectos negativos edu_catlva sobre Planeaci Organizacio Ot}]_eztlvo Meta: 4.7,
del uso excesivo el impacto del . ny Especifico 2.1.1. A
; e - on. . 2 . Educacion
de dispositivos Charla sobre | uso excesivo de Sin costo realizacion Asistentes y Departamento
- - L e . o para la
moviles, la Nomofobia dispositivos . . especificado | de lacharla. resultados. Linea de Accién: . P de Juventud
. . Ejecucio . ciudadania
promoviendo un moviles. A 2.1.9: Fomentar
L - n. global y el
equilibrio realizarse en el una cultura de
C €T : C desarrollo
saludable en su mes de julio. investigacion y .
SR sostenible.
vida diaria. desarrollo de la
creatividad desde
la ensefianza
basica y media.
Organizar Celebracion Actividades Planeaci Actividades Segundo Eje Objetivo
actividades del Dl_a conmemorativas on Qe RDS$ recreatl_vas y Participacion I_Est_rategmo 16._Pf’iZ, Departamento
culturales, Internacional y entrega de activida educativas. - . Objetivo General Justicia e
. o 30,000.00 juvenil. S de Juventud
educativas y dela reconocimientos des. 2.3. Instituciones
recreativas para Juventud. a jovenes Sélidas.
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celebrar el papel

destacados. A Ejecucio Obijetivo
fundamental de la realizarse en el n del Especifico 2.3.4. Meta 16.7:
juventud en el mes de agosto evento. Garantizar
desarrollo del Linea de Accion: la toma de
municipio. 2. 3.4.9: Crear decisiones
espacios para el inclusivas,
sano participativa
esparcimiento, el sy
desarrollo representati
personal y la vas en todos
construccion los niveles.
progresiva de
ciudadania de los
nifos, ninas,
adolescentes y
jévenes, mediante
la accion
coordinada de los
gobiernos central
y local.
Segundo Eje Objetivo 4.
Estratégico Educacion
Objetivo General | de Calidad.
2.3.
Meta: 4.7.
Sensibilizar a los Objetivo Educacion
sl Campatta de Eepeeieo 2341 ldacanta
sensibilizacion o . o
consumo de Organizacié Linea de Accion: global y el
sobre los efectos . )
drogas, del consumo de PIapeam ny 2. 3.4_1.9. Crear desarr_ollo
eminéznﬁz a Charla “No a drc_)gas. A on. RD$ Jg?!;zcﬂﬁz Asistentes y espacg?]gara ¢l sostenible. Departamento
la Droga” realizarse en el . . 12,500.00 ' resultados. S i . de Juventud
saludables y mes de Ejecucio esparcimiento, el | Objetivo 3:
libres de septiembre n. desarrollo Salud y
adicciones. Refrigeriol personal y la Bienestar.
' construccion
progresiva de Meta 3.5:
ciudadania de los | Fortalecer la
nifios, nifias, prevencion
adolescentes y yel
jovenes, mediante | tratamiento
la accion de la
coordinada de los adiccion a
N
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gobiernos central sustancias,
y local. incluido el
abuso de
drogas.
Segundo Eje
Estratégico
Obijetivo General
2.2.
Objetivo
Especifico 2.1.1.
Objetivo 4.
Linea de Accidn: Educacion
2.2.1.2: Fortalecer | de Calidad.
los servicios de
salud colectiva Meta: 4.7.
relacionados con Educacion
los eventos de para la
Educar a los cada ciclo de vida, ciudadania
jévenes sobre la o en colaboracion global y el
- Organizacio
prevencion de - . con las desarrollo
Informacion y Planeaci ny . .
enfermedades de | Charla sobre S . 2 autoridades sostenible.
Dy « prevencion de on. realizacion
transmision Enfermedad . . locales y las Departamento
enfermedades Sin costo de la charla. Asistentes y - _— .
sexual, es de venéreas. A Eiecuci especificado resultados comunidades, con | Obijetivo 3: de Juventud.
promoviendo Transmision - ) i~ P ' énfasis en salud Salud y Sector Salud.
g - realizarse en el o6n de la :
précticas Sexual sexual y Bienestar.
mes de octubre. charla. !
responsables en reproductiva
su vida personal. atendiendo las Meta 3.7:
particularidades Asegurar el
de cada sexo, acceso
prevencién de universal a
embarazos en los servicios
adolescentes, de salud
prevencion de sexual y

enfermedades
transmisibles
(tuberculosis,
dengue, malaria,
VIH y SIDA,
entre otras),
crénicas
(hipertensidn,
diabetes,

reproductiva

Loa
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cardiovasculares,
obesidad, entre
otras) y
catastroficas
(cancer de mama,
cérvix y prostata,
entre otras), asi
como el fomento
de estilos de vida
saludables
garantizando el
acceso a la
poblacion
vulnerable y en
pobreza extrema.

Segundo Eje
Estratégico
Obijetivo General

2.3.
Capacitar a los .
jovenes de Esp§§#52f534
e Fomcien e o g
n?unicipalismo rol de los Linea de Accion: de Calidad
destacgndo sul Jovenes en la Planeaci Organizacio 2. 3.4.9: Crear .
anel Taller sobre municipalidad; on g n espacios para el Meta: 4.7
pap incluye ’ ny . . sano T
fundamental en la Juventud A RD$ realizacion Asistentes y . Educaciéon | Departamento
) L refrigerio y . - esparcimiento, el
gestion Municipalist - Ejecuci 25,000.00 del taller. resultados. d I para la de Juventud
articipativa y en a recono.m.mleplt 0 on del esarrofio ciudadania
P el impulso de de participacion. taller personal y la lobal y el
| glimp A realizarse en ’ construccion g y
iniciativas para el el mes de roaresiva de desarrollo
desarrollo iemb _pd ?j iadel sostenible.
sostenible del noviembre. ciudadania de los
L nifios, nifias,
municipio.
adolescentes y
jévenes, mediante
la accion
coordinada de los
gobiernos central
y local.
Planificar y Organizacion Inicio de la Organiz Sin costo Organizacié | Organizacion. Segundo Eje Objetivo Departamento
estructurar un del planificacion y acion. especificado n. Estratégico 16: Paz, de Juventud
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presupuesto Presupuesto estimacion Objetivo General Justicia e
adecuado para la para el presupuestaria Planeacion de 2.3. Instituciones
edicion 2026 del Premio para el préximo Planeaci actividades. Sélidas.
Premio Municipal Municipal afo. on de Objetivo
de la Juventud en 2026. activida Especifico 2.3.4. Meta 16.6:
Constanza, des. Desarrollar
garantizando su Linea de Accidn: | instituciones
continuidad y 2. 3.4.9: Crear eficaces,
éxito. espacios para el responsables
sano y
esparcimiento, el | transparente
desarrollo s en todos
personal y la los niveles
construccion
progresiva de
ciudadania de los
nifios, nifas,
adolescentes y
jovenes, mediante
la accion
coordinada de los
gobiernos central
y local.
Estudio de
Instalar : transito
Optimizar la | Sefializacion | Sehalizacion | Diagno disefo, - ODS 9: o
. . ) - vertical y sticoy | .50% L END 2.3.6 - Industria, Direccion de
seguridad vial y | vial vertical - o . . 80% 100% adquisicio - . -
| o . horizontal en | disefio | ejecuci . . . | RD$6,000,0 % de calles Movilidad y innovacion Obras
a organizacion -\ y horizontal las principales on ejecuci | conclui 00.00 ne sefializadas ordenamiento | e Publicas
del transitoenel | en P P on do. ' instalacion o -
. calles del territorial nfraestruct | Municipales
municipio Constanza de
centro de o ura
sefializacio
Constanza
nes.
Construccio
. n de . Disefio, OoDS 9:
Mejorar el alcantarilla Construir una Mar: construccid Industria
drenaje pluvial - Estudio 100% . END 2.3.6 - : ) Obras
. frente a alcantarilla en Constru . . RD$200,000 ny Alcantarillas innovacién S
y evitar . S S ejecuci . . Infraestructura Publicas
. - Vegefruit, la zona frente P ccion . .00 supervisié | construidas . e -
inundaciones en . técnico on resiliente . Municipales
P Arroyo a Vegefruit ndela infraestruct
la via principal - S :
Arriba alcantarilla ura
Incrementar la | Encementad | Encementar el | Prepara | 50% 100% RD$150,000 | Acondicio Metros END 2.4 - ODS 11: Obras
Lha '
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accesibilidad en | o del callejon de cién ejecuci | conclui .00 namiento, lineales Desarrollo Ciudades y Publicas
zonas rurales | Callejon de Quique en su del on do vaciado de | encementado territorial comunidad | Municipales
Quique, El totalidad terreno concreto y S es
Cercado supervisio sostenibles
n
Construccio
. n de . Disefio, ODS 9:
Mejorar el alcantarilla Construir una Mar: construccid Industria
drenaje pluvial - Estudio 100% . END 2.3.6 - : - Obras
! frente a alcantarilla en Constru | . RD$200,000 ny Alcantarillas innovacion -
y evitar . S - ejecuci . . Infraestructura Publicas
. - Vegefruit, la zona frente L ccioén , .00 supervisié | construidas L e -
inundaciones en . técnico on resiliente ; Municipales
la via orinci Arroyo a Vegefruit ndela infraestruct
a via principal . S -
Arriba alcantarilla ura
Encementad Acondicio )
0 del Encementar el | Prepara namiento Metros O.D S 1L
Incrementar la . L o 50% 100% . ’ . END 2.4 - Ciudades y Obras
L Callejon de callejon de cién ; . . RD$150,000 | vaciado de lineales - e
accesibilidad en Quigue, El Quigue en su del ejecuci | conclui 00 concreto encementado Desarrollo comunidad Pablicas
zonas rurales Cerga d(; to('!ali dad terreno on do ' su ervisig s territorial es Municipales
P n sostenibles
Mejorar la Encementad Encementar Prepara Nivelacion 0DS 9:
infraestructura | o en Sector cion40 80% 100% ' Calles END 2.4 - : Obras
. . calles . . . | RD$381,365 | encementa Infraestruct -
vial en La Mina, El L % ejecuci | conclui encementada | Desarrollo Publicas
. principales en . . p .00 doy o ura -
comunidades | Cercado . ejecuci on do e S territorial - Municipales
La Mina . supervisio resiliente
rurales on n
. Construccio Disefio, ODS 9:
Mejorar el n de Construir una Estudio construccid Industria
drenaje pluvial alcantarilla . Constru | 100% . END 2.3.6 - : ) Obras
) alcantarilla en S L . . | RD$200,000 | ny Alcantarillas innovacion P
y evitar frente a . ccioén ejecuci L . Infraestructura Publicas
’ . . la zona frente técnico z .00 supervisié | construidas . e .
inundaciones en | Vegefruit, - on resiliente . Municipales
PR a Vegefruit S ndela infraestruct
la via principal | Arroyo :
- alcantarilla ura
Arriba
Encementar . Limpieza, ODS 11:
Aumentarla | SN josyramos | SO 5006 | 1009 RDs507 76 | Vaciadode | o o | END236- | Ciudadesy | Obras
conectividad 0 ~anal de principales del S ejecuci | conclui $507, concreto y o def cana Ordenamiento comunidad | Publicas
. Maldonado, técnico p .00 .7 | encementado o L
barrial canal en El on do canalizacio territorial es Municipales
El Chorro S .
Chorro n sostenibles
Mejorar la Encementad | Encementar Prepara | 60% 100% RD$382,136 | Acondicio | Calles END 2.4 - ODS 9: Obras
accesibilidad 0 en Sector calles cion ejecuci | conclui .00 namiento, | encementada | Desarrollo Infraestruct | Publicas
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comunitaria Los Pitina, principales en on do encementa | s territorial ura Municipales
El Cercado Los Pitina doy resiliente
supervisio
n
. Encementad . ODS 11:
Mejorar la 0 en Encementar 100% Vaciado de | o END 2.4 Ciudadesy | Obras
accesibilidad en calles del Prepara . . RD$70,000. | concretoy . s
. Progreso de o ejecuci ..> | encementada | Desarrollo comunidad | Publicas
comunidades Progreso de cién ) 00 supervisié o L
Maldonado, on S territorial es Municipales
rurales Maldonado n .
El Cercado sostenibles
Construccié | Construir un Estudios
Fortalecer la | . - de suelo, END 2.4 - .
conectividad n de Pgente puente Estudio | Inicio 100% disefio Infraestructura ODS 9: Obras
: en Barrio vehicular y S de 70% . | RD$800,000 ' .. | Puentes Infraestruct | S .
vial y la : . conclui construccio . para el Publicas
. Puerto Rico, | peatonal en técnico | constru | avance .00 construidos ura L
seguridad - S do ny desarrollo - Municipales
o Arroyo Barrio Puerto S ccion s o resiliente
comunitaria - . supervisio territorial
Arriba Rico N
EJE 2: DESARROLLO SOCIAL, USO DEL TERRITORIO Y MOVILIDAD, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS.

LINEA ESTRATEGICA:

Municipio que garantiza los servicios basicos e infraestructuras de calidad, con una estructura vial ordenada y un ordenamiento territorial adecuado.

OBJETIVO ESTRATEGICO I:

OBJETIVO ESTRATEGICO II:

Crear un programa de gestién y cooperacion entre el gobierno central, instituciones pdblicas, privadas, nacionales e internacionales para propulsar el desarrollo social de
nuestro municipio y garantizar a los municipes servicios de calidad en el &mbito educativo, de salud y de otros servicios basicos.

Implementar un programa de gestion para formular un Plan de Ordenamiento territorial y un Plan Vial para el Ordenamiento del Transito Vehicular y Peatonal.

Obietivo Programacion de Metas Vine. con la
Jetn Proyecto Meta anual Ene - Abr - Jul - Oct - Presupuesto | Actividades | Indicadores | Vinc. con la END . Responsable
especifico ; ODS
Mar Jun Sept Dic
Segundo Eje Obijetivo 9:
Estratégico Industria,
Garantizar un Encache y El ayuntamiento c . Objetivo General | Innovacion
. o onstruccid
acceso seguro y mamposteria | garantizara el - 2.4, e
funcional de piedra mejoramiento Levanta " Ny mejora Infraestructu
h ' . 50% 80% Finaliza de . Obras
mediante el Calle estructural de la miento . g RD$635,206.0 Obra Objetivo ra. P
: ; o . . ejecutad | complet cion estructuras . e Publicas
mejoramiento Principal, via para tecnico. 0 : terminada. Especifico 2.4.1. <
. - 0. ado. total. de piedra. . Municipales
estructural de las Colonia garantizar Meta 9.1:
vias principales. Japonesa. acceso seguro y Linea de Accién: | Desarrollar
funcionalidad 2.4.1.3: Disefiar e | infraestructu
implementar un ras de
Plan de calidad,
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Ordenamiento fiables,
Territorial que sostenibles
facilite la gestion | y resilientes
integral de para apoyar
riesgos, regule el | el desarrollo
uso del suelo e econémico
incentive el yel
aprovechamiento bienestar
sostenible de los humano.
recursos naturales,
a partir de las
potencialidades
que presentan las
grandes regiones
estratégicas de
planificacion del
desarrollo.
Segundo Eje Obﬁt_'vo
Esottr)?:sigvlgo Ciudades y
General: 2.5. Comugldade
. Sostenibles.
Incrementar la El gobierno Es| S:?fjiig'VSS 1
accesibilidady | Construccién %Ocal Disefio P “&9 % | Meta 11.1:
mejorar la de acerasy . . Diagnos Y . . Garantizar
. incrementara la . . construccion Linea de Accion
infraestructura contenes, - tico 30% 75% Culmin ; el acceso de Obr
. accesibilidad y e . S RD$348,000.0 | de acerasy Obra 2.5.1.2: Elevar la -
urbana en el Barrio Nuevo . inicial. | ejecutad | complet | acién de . - todas las as Publicas
mejorar la 0 contenes. terminada. calidad del o
sector para (Matadero . 0. ado. la obra. personas a Municipales
s infraestructura entorno y el g
fomentar la Viejo), Sector b | . viviendas y
movilidad El Cercado urbana en € acCeso a serviclos servicios
- - : sector. béasicos e L
inclusiva. . bésicos
infraestructura
o adecuados,
comunitaria en SeqUIoS
aquellos guros y
. asequibles,
asentamientos meiorar
susceptibles de Iy Jor
- . 0s barrios
mejoramiento. -
marginales.
- — - 0 o - — - —
) Mejorar la Construccion _Mejora de la _ 25/o 50% 75% 100% Ejecu_(:lon Porcentaje de Segund,o _Eje Objet.IVO Obras
infraestructura de aceras, infraestructura inicial. complet . . | RD$50,000.00 | de mejoras Estrategico 11: -
. ] ejecutad | conclui obra S . Publicas
vial para asegurar contenes y vial para ado. o do en completada Objetivo Ciudades y Municipales
accesibilidad y encementado garantizar ' ) infraestructu P ' General: 2.5. Comunidade P

y
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bienestar en la

de callejon, accesibilidad y ra vial. S
comunidad. en Santiago bienestar. Objetivo Sostenibles.
Apostol. Especifico: 2.5.1.
Meta 11.1:
Linea de Accion Garantizar
2.5.1.2: Elevarla | el acceso de
calidad del todas las
entorno y el personas a
acceso a servicios | viviendas 'y
béasicos e servicios
infraestructura basicos
comunitaria en adecuados,
aquellos seguros y
asentamientos asequibles,
susceptibles de y mejorar
mejoramiento. los barrios
marginales.
Segundo Eje Obﬁt_'vo
Esottr)?:;:igvlgo Ciudades y
General: 2.5. Comugldade
Objetivo Sostenibles.
Promover !a Construccion Ejecucion Especifico: 2.5.1. Meta 11.1:
urbanizacion de aceras de mejoras Garantizar
sostenible ' Incrementar el - ! - Linea de Accion
- contenes y Planific 40% 70% . en Porcentaje de . el acceso de Obras
mediante el acceso peatonal -, . Culmin | RD$100,000.0 | . 2.5.1.2: Elevar la T
- encementado . acion. avanzad | ejecutad S infraestructu obra - todas las Publicas
incremento del By y mejorar la acion. 0 . calidad del -
de callejon, AN 0. 0. ra vial. completada. personas a Municipales
acceso peatonal. p urbanizacion. entorno y el g
Barrio Los - viviendas y
Prikis acCeso a sErvIcIos servicios
’ béasicos e L
. bésicos
infraestructura
L adecuados,
comunitaria en SeqUIoS
aquellos guros y
. asequibles,
asentamientos meiorar
susceptibles de Yy mejor
- . los barrios
mejoramiento. -
marginales.
2.6.1. Crear, Construccion | Construiry | Disefio 0 Construccio Centro Objetivo General | Meta 11.5:
mejorar y y habilitacion habilitar el arquite 50% 80% Finaliza RD$1 957 n del Municipal de 2.6 Reducir Obras
acondicionar del Centro 100% del - ejecuta | complet cion 470 ’00 ' edificio Servicios Obijetivo significativ Plblicas
infraestructuras | Municipal de 0 0€ ctonic do. ado. total. ' Gnico que | Comunitarios, | Especifico 2.6.1 amente el Municipales
municipales Servicios Centro oy alojara la Emergencias | Lineade Accién | impacto de
Lo .
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destinadas al Comunitario | Municipal de | levant Cruz Roja, y Juventud 2.6.1.5: Crear o desastres y
desarrollo S, Servicios amient Defensa construido y acondicionar fortalecer
comunitario, la Emergencias s Civil, habilitado. espacios la
gestion de y Juventud Comunitarios B 0 . Unidad de municipales para | capacidad
emergencias, el | (un solo local ' tecnic Proteccion y Obra el desarrollo de | instituciona
rescate y el que Emergencias 0] Rescate y terminada. actividades socio l.
fortalecimiento de | albergara la y Juventud Casa de la comunitarias, Meta 11.7:
la juventud. Cruz Roja, Juventud. institucionalesy | Garantizar
durante el al
Defensa - de atencion acceso a
Civil, Unidad ano 2026. Adecuacion publica. espacios
de Proteccion de espacios publicos
y Rescate y la operativos y seguros e
Casa de la formativos. inclusivos.
Juventud).
Instalacion
de sistemas
basicos para
emergencias
, formacion
y operacion
institucional
Segundo Eje Objetivo 9:
Estratégico Industria,
Objetivo General | Innovacion
24. e
Infraestructu
Obijetivo ra.
Especifico 2.4.2.
. L Meta 9.1:
Fortalecer la Reparacién Mejorar la Identific | Inicio Mantenimie Linea de Accién: | Desarrollar
conectividad entre i conectividad iond d 70% Finaliza ntoy Numero de 2.4.2.2: Aumentar | infraestructu Obras
comunidades de caminos entre acion de € 0 - RD$450,000. reparacion o T - e
vecinales, en - rutas. reparaci | avanzad cion - kildmetros el gasto social en ras de Publicas
rurales y urbanas el municipio comunidades ones 0 total 00 de caminos. reparados educacion, salud calidad Municipales
a traves de nuevas de Constaﬁza rurales y . . . P . servic’ios Y fiables, P
vias de calidad. urbanas. - .
comunitarios en sostenibles
las zonas rurales, | y resilientes
asi como las para apoyar
inversiones en el desarrollo
infraestructura econémico
productiva y yel
aquellas que bienestar
faciliten la humano.
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integracion
urbano-rural y
regional.
Segundo Eje Obljfj“vo
E(s)ttr)?;;gvlgo Ciudades y
General: 2.5. Comugldade
Objetivo Sostenibles.
Aumentar la Incrementar la Especifico: 2.5.1. Meta 11.1:
s_egurldad y la Encementado sgzgurldad y Idgptlflc Inicio o _ Linea de Accién Garantizar
calidad de vida de de callesy calidad de vida | acion de 70% Finaliza Mejoras en . el acceso de Obras
. ! . de g RD$350,000.0 p Obra 2.5.1.2: Elevar la Ly
los residentes callejones en | de los residentes rutas. . | avanzad cion las vias de - - todas las Publicas
. . reparaci 0 terminada. calidad del o
mediante la el Sector La mediante ones 0. total. acceso. entorno v el personas a Municipales
optimizacion de Joya. mejores vias ' ACCeso a se?/vicios viviendas y
las vias urbanas. urbanas. -~ servicios
béasicos e -
. bésicos
infraestructura
L adecuados,
comunitaria en
Seguros y
aquellos -
. asequibles,
asentamientos y mejorar
susc_:eptlb_les de los barrios
mejoramiento. -
marginales.
Segundo Eje Obijetivo
Estratégico 11:
Obijetivo Ciudades y
Implementar General: 2.5. Comunidade
obras para S
mejorar la El ayuntamiento Objetivo Sostenibles.
M isicny | deaceras, | mejoramento | S | nigio Disefio y Fepeee 25 | eta 111
: ' miento 50% - construccion . - S Obras
garantizar la contenes y de la L de Finaliza | RD$250,000.0 Linea de Accidn Garantizar o
: . . técnico. . complet - de ; Publicas
seguridad vial en | badenes en el infraestructura trabajos. cion. 0 . 2.5.1.2: Elevarla | el acceso de -
L L (s ado. infraestructu - Municipales
el municipio. municipio de bésicay la . calidad del todas las
. . ra vial.
Constanza. seguridad vial entorno y el personas a
en el municipio. acceso a servicios | viviendasy
béasicos e servicios
infraestructura basicos
comunitaria en adecuados,
aquellos seguros y
asentamientos asequibles,
Lo .
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susceptibles de y mejorar
mejoramiento. los barrios
marginales.
Segundo Eje
Estratégico
Obijetivo General Obijetivo
2.4. 11:
Ciudades y
seguridad vial y la El ayuntamiento P e .
- Bacheo, . . Sostenibles.
transitabilidad rotulacion aumentard la Identific 60% Conclus Linea de Accion:
urbana mediante seﬁalizaciéz seguridad vial y | acion de Inicio sefaliza ion de Mejoras en 2.4.2.1: . Meta 11.2: Obras
la instalacion de - mejorara la puntos de e L RD$300,000.0 joras Calles e e L
sefializacion horl_zontal y transitabilidad criticos bacheo cion activida 0 la segurldad intervenidas Desarrpllar Proporciona Pupl!cas
vertical en el - ' " | ejecutad des. vial. ’ asentamientos r acceso a Municipales
adecuada. S urbana mediante .
municipio de sefializacion a. rurales sistemas de
Constanza. concentrados, con transporte
adecuada. . .
fines de hacer mas seqguros,
eficiente la asequibles,
provision y acceso | accesiblesy
a los servicios sostenibles
publicos basicosy | para todos.
la gestion de
riesgos.
Segundo Eje Obijetivo 9:
Estratégico Industria,
Objetivo General | Innovacion
2.4. e
Infraestructu
Reforzar la o . Objetivo ra.
conectividad y Ampliacién | El ayuntamiento L Especifico 2.4.2.
: del puente en mejoraré la o Ampliacion .
garantizar la . . Diagnos .. 0 inali Meta 9.1: b
sequridad vial en | Barrio | conectividady | e, Inicio |~ 70% | Finaliza | presnq 00,0 y Obra Linea de Accion: | Desarrollar Obras
o Puerto Rico, garantizar la ' de obra. | complet cion | reforzamient . . . Publicas
zonas criticas del - - 0 terminada. 2.4.2.2: Aumentar | infraestructu -
L Sector seguridad vial ado total. o del - Municipales
municipio. el gasto social en ras de
Arroyo en zonas puente. o ;
. e educacion, salud y calidad,
Arriba. criticas. L .
Servicios fiables,
comunitarios en sostenibles
las zonas rurales, y resilientes
asi como las para apoyar
inversiones en el desarrollo
infraestructura econémico
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productiva y yel
aquellas que bienestar
faciliten la humano.
integracion
urbano-rural y
regional.
Segundo Eje
Estratégico s
o Obijetivo 9:
Objetl\/204GeneraI Industria,
o Innovacion
. e
Objetivo
Especifico 2.4.2. Infra«iztructu
Rehabilitar las Construccién . P
vias en zonas paso El ayuntamiento Linea fje Accion: Meta 9.1:
. - . . 2.4.2.2: Aumentar
escolares para vehicular en mejorard el Levanta Inicio - - Desarrollar
: - - Disefio y el gasto social en | .
mejorar la la entrada acceso vehicular | miento de 60% . 7 - infraestructu Obras
L L. Culmin construccion Obra educacion, salud y P
conectividad y Escuela en zonas técnico. | construc | avanzad - RD$50,000.00 . . ras de Plblicas
. - . it acion. del paso terminada. servicios - .
garantizar la David Duréan, | escolares para la cion. 0. . - calidad, Municipales
. . vehicular. comunitarios en -
seguridad Sector seguridad y la fiables,
- A las zonas rurales, .
vehicular. Arroyo conectividad. : sostenibles
Arriba ast como las y resilientes
’ inversiones en ara anovar
infraestructura P POy
- el desarrollo
productiva y A
econémico
aquellas que
- yel
faciliten la .
. L bienestar
integracion
humano.
urbano-rural y
regional.
Segundo Eje Obijetivo
Estratégico 11:
Ma_ntene,r los El Mantenimie Objetivo General | Ciudadesy
espacios publicos ayuntamiento Reparac nto 2.6. Comunidade
en condiciones Reparacion mantendra Diagnds iopnes 70% Finaliza me'ora)s/ de s Obras
Optimas para el P espacios a9 S . - RD$400,000.0 Jora: Parques Objetivo Sostenibles. L
- en parques y B tico. iniciales | ejecutad cion espacios e Publicas
disfrute de la lazas publicos en o total 0 tblicos reparados. Especifico 2.6.1. Municipales
comunidad. P condiciones ' ' P ' Meta 11.7: P
Optimas para el Linea de Accion | Proporciona
uso comunitario. 2.6.1.5: Crearo I acceso
acondicionar universal a
espacios espacios
Lo .
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municipales para

publicos

el desarrollo de seguros,
actividades socio | inclusivosy
culturales y accesibles,
propiciar su uso | en particular
sostenido. para las
mujeres y
los nifios.
Segundo Eje
Estratégico
Objetivo
General: 2.5. Objetivo
L 11:
Objetivo .
P Ciudades y
Especifico: 2.5.1. Comunidade
. - S
Linea de Accion .
25111 Sostenibles.
Proveer un
espacio digno EI. ., !:)esarrollgar_ Meta 11.1:
.2 ayuntamiento . Construccio acciones positivas -
para servicos Construccion establecerda 'y Levanta Inicio Culmin nde a favor de las Garantizar
funerarios en S - 50% acion de . . el acceso de Obras
. lraetapa construird un miento de RD$1,000,000 | infraestructu Obra mujeres y grupos L
beneficio de los - R o avanzad la . todas las Publicas
- Funeraria espacio digno técnico. | construc . .00 ra. terminada. vulnerables en s
residentes del L L2 it 0. primera dicion d personas a Municipales
municipio Municipal para servicios cion. ctapa condicion de viviendas y
’ funerarios en el ’ pobreza, como C
S : servicios
municipio. jefas de hogar, .
bésicos
madres solteras,
. . adecuados,
mujeres victimas
. - Seguros y
de violencia, -
L, asequibles,
poblacién .
. : y mejorar
discapacitada y :
los barrios
adultos mayores, i
o marginales.
que faciliten su
acceso a planes de
viviendas dignas y
de bajo costo.
Rehabilitar un Reparacion | El ayuntamiento : Mejoras en Segundo Eje Obijetivo
. R o - Culmin P .
espacio Centro rehabilitara un Diagnos Inicio 70% acion de la Estratégico 11: Obras
comunitario para | Comunitario espacio tico. de avanzad la RD$700,000.0 | infraestructu Obra Objetivo General | Ciudadesy Publicas
fortalecer la Perseveranci comunitario reparaci . 0 ra del terminada. 2.6. Comunidade .
. g 0. primera Municipales
integracion y a, lraetapa, para fortalecer ones. etana centro. S
cohesion social. Sector la integracion pa. Objetivo Sostenibles.
Lo .
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Especifico 2.6.1.

Colonia social.
Espafiola. Meta 11.7:
Linea de Accion | Proporciona
2.6.1.5: Crear o I acceso
acondicionar universal a
espacios espacios
municipales para publicos
el desarrollo de seguros,
actividades socio | inclusivosy
culturales y accesibles,
propiciar su uso | en particular
sostenido. para las
mujeres y
los nifios.
Primer Eje
Estratégico
Obijetivo General
1.1.
Ot,)j.EtiVO Objetivo
Especifico 1.1.1: 16: Paz,
. L Justicia e
Llneia.f.ijgcmn Insti}qciones
In((::;eprgcep;:é la Se incremgntaré . o Establecer un- Solidas.
administrativa del 3 la c_ap_audgd Diagnés Inicio _ Disefio y modelo de_ gestion Meta 16.6-
municipio Constlju_cuon admlnlst_ra_tl\_/a tico de 50% CL_J!mln construccion Obra d_e_calldad Desarrolia? (,)br_as
mediante la de oficinas del municipio inicial construc avanzad | acion de RD$ | de oficinas. terminada certlflcabl_e, que | instituciones Pupl!cas
- municipales mediante ' cion. 0. obra. 1,000,000.00 ' garantice A Municipales
construccion de . o eficaces,
nUeVa infraestructura proceqllmlentos responsables
infraestructura. adecuada efef;ri]sgzn;?;{les y
en la prestacion de transparente
servicios publicos S en .tOdOS
los niveles
y que tome en
cuenta su
articulacion en el
territorio y las
necesidades de los
distintos grupos
poblacionales.
Crear un espacio | Construccién | El ayuntamiento | Levanta | Inicia 50% | Culmin | RD$ | Disefio y Obra Segundo Eje Objetivo Obras
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recreativo seguro | de parquecito de Constanza miento | construc | avanzad | acion de 150,000.00 construccion terminada. Estratégico 11: Publicas
y funcional enla | enla Colonia | creardespacios | técnico. cion. 0. obra. de espacio Objetivo General | Ciudadesy Municipales
Colonia Japonesa Japonesa recreativos para recreativo. 2.6. Comunidade
que promueva la la integracion s
integracion comunitaria y el Objetivo Sostenibles.
comunitaria y el esparcimiento. Especifico 2.6.1.
esparcimiento Meta 11.7:
familiar. Linea de Accion | Proporciona
2.6.1.5: Crear o I acceso
acondicionar universal a
espacios espacios
municipales para publicos
el desarrollo de seqguros,
actividades socio | inclusivosy
culturales y accesibles,
propiciar su uso | en particular
sostenido. para las
mujeres y
los nifios.
Obijetivo
Segundo Eje 11:
Estratégico Ciudades y
Objetivo General | Comunidade
2.6. S
Construir un Construccion — Sostenibles.
parquecito que de parquecito | El ayuntamiento Disefio Es 2;?#5:2\/56 1 Meta 11.7:
potencie la entre Calle de Constanza - - y P e .
- . p - Identific Inicio - construccion Proporciona
convivencia y Las Auyamas | creara espacios , 75% Finaliza - . L Obr
L acion de . - RD$ | de espacio Obra Linea de Accién I acceso L
actividades y Calle verdes y ejecutad | cion de . - . . as Publicas
- - del construc 50,000.00 recreativo. terminada. 2.6.1.5: Crearo universal a L
recreativas en el Daniel fomentar el it 0. obra. L . Municipales
. I terreno. cion. acondicionar espacios
Sector Las Rodriguez, esparcimiento . o
L espacios publicos
Auyamas. Sector Las comunitario. icinal
Auyamas municipales para |  seguros,
el desarrollo de inclusivos y
actividades socio accesibles,
culturales y en particular
propiciar su uso para las
sostenido. mujeres y
los nifios.
Establecer un Construcciéon | El ayuntamiento | Disefio Inicio 60% Finaliza Disefio y Obra Segundo Eje Objetivo Obras
parquecito en la | de parquecito de Constanza inicial. de avanzad cién RD$75,000.00 | construccion terminada Estratégico 11: Publicas
rotonda de Villa en la mejorara el trabajos. 0. total. de espacio ' Objetivo General | Ciudades y Municipales
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Pinales para rotonda, entorno urbano recreativo. 2.6. Comunidade
ofrecer un érea Villa Pinales. y fomentar S
verde accesible actividades Objetivo Sostenibles.
para la recreativas. Especifico 2.6.1.
comunidad. Meta 11.7:
Linea de Accién | Proporciona
2.6.1.5: Crear o I acceso
acondicionar universal a
espacios espacios
municipales para publicos
el desarrollo de seqguros,
actividades socio | inclusivosy
culturales y accesibles,
propiciar su uso | en particular
sostenido. para las
mujeres y
los nifios.
Cuarto Eje -
Estratégico Obigt.lvo
G;?r(;ﬁl-vg 1 Produccioén
T y Consumo
Fomentar la Objetivo Responsable
r:;g?gg:;?nné Promover Campafias Especifico: 4.1.1. s
. P Reforestar de
espaclos .pUbI'COS’ Proyectos de 10,000 arboles y L Inicio - sensibilizaci . Linea de Accidn Meta 12.'5'
promoviendo la Reforestacié rehabilitar al Diagnos de 70% Finaliza RDS$ on Espacios 41.1.9: Gestionar Reducir Obras
sostenibilidad y el ny tico. . | ejecutad cion f Yo reforestados. ' I o sustancialm Publicas
bienestar Recuperacio menos 3 manten 0 total 100,000.00 reforestacio 08 recursos ente la Municipales
comunitario n de Espacios espaclos miento . . - forestales de eneracion
' Publi?:os publicos. forma sostenible y 39 residuos
’ promover la i
S mediante la
reforestacion de ,
oo prevencion,
R
con especies rec_lglaje_y
endémicas y reutilizacion
nativas.
Lo .
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Segundo Eje Objetivo 9:
Estratégico Industria,
Objetivo Innovacion
General: 2.4. e
Infraestructu
Obj_etivo ra.
Evaluar, respaldar Especifico: 2.4.1. Meta 9.4:
(rec:ngzgc::a(;e Evaluar Aprobar Evaluacion Linea de Accion Modernizar
proy uary probar'y NUmero de 2.4.1.3: Disefiar e la
infraestructura apoyar supervisar 10 - L s s y : - Obras
. Seguimi | Seguimi | Seguimi | Seguimi I proyectos implementar un infraestructu e
sostenible que proyectos de proyectos de RD$ | seguimiento Publicas
. ! - ento ento ento ento evaluados y Plan de ray -
contribuyan al infraestructu infraestructura 5,000,000.00 de - s - . Municipales
! - ) en ejecucion Ordenamiento reconvertir
desarrollo integral | ra sostenible. sostenible. proyectos. Territorial que las
y rer?]%?]?ziabilg del facilite la gestion industrias
pio. integral de para que
riesgos, regule el sean
uso del suelo e sostenibles,
incentive el utilizando
aprovechamiento | los recursos
sostenible de los con mayor
recursos naturales. eficiencia.
Estudios
. de suelo,
Garantizar Pozo perforaci
acceso Tubular Construir un . . ODS 6:
sostenible al | en Sector | pozo tubular 80% on, Numero | END 3.1=" 018 Obras
a0ua potable | La gn La Diagn | Perfor siecUC RD$266,7 | instalacio | de pozos | Servicios Iir% ia Publicas
guap éstico | acion | &< 00.00 n de construido | béasicos de piay Municipal
en Esperanz Esperanza 10N . saneamie
. bomba, S calidad es
comunidades | a 01, El 01 - nto
rurales Cercado conexion
comunita
ria
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Conexién Instalaci
Mejorar el de Pozo on de ODS 6:
suministro de | Tubular Conectar un . 100% bomba, Numero END 3.1 - Agua Opra_s
pozo tubular | Diagn | Perfor | " RD$266,7 . . L L0 Publicas
agua en en San o .. | ejecuc tuberias | de familias | Servicios limpiay .
. en San ostico | acién hp 00.00 - .| Municipal
comunidades | Pedro 02, ion y conectadas | basicos saneamie
. Pedro 02 . es
semiurbanas | Arroyo conexion nto
Arriba ared
. Pozo . .
Garantizar Tubular | Construir un E’erforam Numero ODS 6: Obras
acceso a agua . 100% on, END 3.1 - Agua .
en Los pozo tubular | Diagn | Perfor | " RD$266,7 .. | de pozos L L0 Publicas
potable en . Y .. | ejecuc equipami . Servicios limpiay L
. Multis 03, | en Los ostico | acion - 00.00 construido | . . | Municipal
comunidades . ion entoy béasicos saneamie
Alto Multis 03 . |s es
de altura conexion nto
Cerro
Estudios,
Reducir el . perforaci . ODS 6:
déficitde | PO%0 Construirun | 100% on, NOmero | enp3g— | Agua | OPr®S
Tubular | pozo tubular | Diagn | Perfor | . RD$266,7 | . .. | de pozos LS A Plblicas
agua potable y . - .. | ejecuc instalacio . Servicios limpiay L
en Ojo de | en Ojode ostico | acion g 00.00 construido | ;. . | Municipal
en zonas Aqua 04 | Adua ion n de s béasicos saneamie |
vulnerables g g bomba y nto
conexion
Instalacié Adquisic
Mejorar el n de Instalar una ion, ODS 6: Obras
L 0 . - , B
abastecimient | Bomba _ bomba _ Diagn | Perfor 1_00 %o RD$250.0 instalacio | Namero END_ 3.1 A_\gug Publicas
odeaguaen | Sumergib | sumergible | . .. | ejecuc ny de bombas | Servicios limpiay L
. ostico | acion g 00.00 . . .| Municipal
zonas con le en en Colonia ion pruebas | instaladas | basicos saneamie
g . es
déficit Colonia Kennedy de nto
Kennedy bombeo

EJE 3: DINAMICA ECONOMICA

LINEA ESTRATEGICA:

Municipio que fomenta el desarrollo local con una economia sostenible basado en la agricultura, ecoturismo y el desarrollo de la micro y mediana empresa.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:

Fortalecer la agricultura promoviendo el agroturismo y el ecoturismo de manera responsable, proponiendo nuevas rutas turisticas y de recreacion fortaleciendo a la vez las
ya existentes e incentivar la inversion publico-privada e impulsar la micro, mediana y macro-empresa.

Objetivo Proyecto Meta anual Programacion de Metas Presupuesto | Actividades | Indicadores | Vinc.conlaEND | Vinc.conla | Responsable
especifico Ene - Abr - Jul - Oct - ODS
Mar Jun Sept Dic
Segundo Eje
Estratégico
Objetivo Objetivo 9.
General: 2.5. industrializa
Crear un entorno cion
limpio Objetivo inclusiva y
npioy Especifico: 2.5.1. sostenible.
funcional que El
impulse el I . S Inicio . .
desarrollo del Mantenimien ayuntqmlgnto Dlz_ignos de 70% Finaliza Linea Fie Accion Meta 9.1. Obras
. to del garantizara un tico. . . g RD$150,000.0 2.5.1.2: Elevar la Desarrollar T
comercio local y T manteni | ejecutad cién - . Publicas
. . Mercado espacio limpio y - 0 calidad del infraestructu -
mejore la calidad L - miento. 0. total. Municipales
: Municipal. funcional para el entorno y el ras de
de vida de los - - -
residentes comercio local. acceso a servicios galldad,
' basicos e fiables y
infraestructura resilientes
comunitaria en para apoyar
aquellos el desarrollo
asentamientos econoémico.
susceptibles de
mejoramiento.

EJE 4: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

LINEA ESTRATEGICA:

Municipio con un programa sostenible de gestion de riesgo y proteccion de los recursos naturales.

OBJETIVO ESTRATEGICO I:

OBJETIVO ESTRATEGICO II:

Fortalecer los programas de gestion de riesgo y educativos promocionando siempre la cultura de las 3Rs, reducir, rehusar y reciclar, promocionando asi la proteccion de
los recursos naturales, y dando a conocer la Ley de Medio Ambiente y la de desechos solidos.

Promover la proteccién del medio ambiente con esfuerzos mancomunados entre Gobierno Local, Gobierno Central y la Sociedad Civil.

Es de todos

Meta Anual Presupuesto Responsable
Obijetivo Proyecto Meta anual Programacion de Metas Presupuesto | Actividades | Indicadores | Vinc.conlaEND | Vinc.conla | Responsable
especifico Ene - Abr - Jul - Oct - Ol
Mar Jun Sept Dic
Promover Reforestar y | Aumentar areas Preparacion y organizacion RD$ Organizacié | Porcentaje de Primer Eje Objetivo Departamento
N )
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Proyectos de Reducir verdes en un 1,500,000.00 n de cobertura Estratégico 12: de Medio
Reforestacion y Residuos 15% y reducir Plan de accion campafias. forestal Objetivo General | Produccion Ambiente.
Recuperacion de Sélidos. residuos sélidos incrementado. 4.1. y Consumo

Espacios no tratados en el Ejecucion Distribucion Responsable
Publicos. municipio. de Objetivo S.
Evaluar y apoyar materiales. Especifico 4.1.1.
proyectos de Meta 12.5.
infraestructura Linea de accidn: Reducir
sostenible. Seguimiento 4.1.1.9 Gestionar | sustancialm
a resultados. los recursos ente la
forestales de generacion
forma sostenible y | de residuos
promover la mediante la
reforestacion de prevencion,
los territorios con reduccion,
vocacién boscosa reciclaje y
con especies reutilizacion
endémicas y .
nativas. Obijetivo
15. Vida de
Ecosistemas
Terrestres.
Meta 15.2.
Promover la
gestion
sostenible
de los
bosques y
detener la
deforestacio
n.
Establecer y Primer Eje Objetivo
aprobar Estratégico 12:
normati_vas que Aprob_ar Crear y aprobar Obijetivo General | Produccion
garanticen el Normativas - 4.1. y Consumo | Departamento
- normativas , ;
manejo adecuado parael - Desarrollo y NUmero de Responsable de Medio
de residuos manejo mqnmlpales aprobacion de - RD$ normativas Objetivo S. Ambiente
1 ) lacionadas con P - 100,000.00 ) lente'y
solidos, adecuadode | ' | i0d normativas. ' aprobadas. Especifico 4.1.1. Juridico
contribuyendo a residuos €l manejo de Meta 12.4: Municipal.
! e residuos. . .
la conservacion solidos. Linea de accion: Lograr la
del medio 4.1.1.1: gestion
ambiente. Fortalecer, a nivel | ambientalm
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nacional, regional ente
y local, la racional de
institucionalidad, los
el marco productos
regulatorio y los quimicos y
mecanismos de de todos los
penalizacion para desechos
garantizar la durante su
proteccién del ciclo de vida
medio ambiente
conforme a los
principios del
desarrollo
sostenible.
Objetivo 4.
Educacion
de Calidad.
Meta: 4.7.
Incluye sesiones Educacion
Sensibilizar a educativas y ) Primen: Eje para Ia'
estudiantes y _ talle_res PIapeam Estratégico ciudadania
docentes sobre la Charlas y mteractl\l/os en on. Objetl\ilolGeneraI %Iobal y”el
. . escuelas, 1. esarrollo
;mefétggcésudae; tssl::eur;sésep acompafiados de | Ejecucio sostenible.
LY IR campafas ndela N, Objetivo Departamento
el reciclaje, inicio de visuales charla Organizacio Especifico 4.1.4 Objetivo 6: de Medio
promoviendo campafias de dinami Y ' RD$ ny Asistentes y P B L ’ Ambi
practicas concientizaci Inamicas ) ) i 11,300.00 realizacion resultados. . . Agua mbiente.
sostenibles desde 6n sobre comunl_tarlas de la charla. Linea Qe Accion: lepla} y Departam(a_r]to
temprana edad. ahorro de que moF[ven la 4.1.4.9: EEiucar a | Saneamient | de Educacion.
aguay adopc!on de la pobIaC|or_1,en la 0.
reciclaje hébitos conservacion y
' responsables en consumo Meta 6.4:
el uso de sostenible del Aumentar
recursos recurso agua. sustancialm
naturales. ente el uso
eficiente de
los recursos
hidricos en
todos los
sectores.
| Reforestaci6 | Plantacionde | - | Preparac | - -] RD$ | | PrimerEje | Objetivo | Direccion de

Loa .
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Incrementar la nenla especies nativas iony 11,000.00 Estratégico 15. Vida de Ornato y
cobertura forestal cuenca del en éareas organiza Objetivo General | Ecosistemas Seguridad
en la cuenca del rio Pantuflas. | estratégicas de cion 4.1. Terrestres. Laboral
rio Pantuflas para la cuenca,
mejorar la calidad involucrando a Objetivo Meta 15.1:
del agua, prevenir comunidades Plan de Especifico 4.1.4. Garantizar
la erosion y locales, accion la
restaurar los instituciones Linea de Accion: | conservacio
ecosistemas educativas y Ejecucio 4.1.4.2: Planificar n,
locales. voluntarios en el n de manera restauracion
proceso de coordinada e y uso
reforestacion. integral, la gestién sostenible
del recurso de los
hidrico, con la ecosistemas
cuenca terrestres y
hidrografica como de agua
elemento central, dulce.
para una
asignacion
sostenible al uso
humano,
ambiental y
productivo. y para
apoyar la toma de
decisiones en
materia de la
planificacion del
desarrollo
regional.
Talleres teéricos Primer Eje Objetivo 8.
y précticos Estratégico Trabajo
Fortalecer las sobre ma}nejo de Objetivo General Decente y
. herramientas, 1.1. Crecimiento
competencias del idado de areas Plan de Econémico
personal de cu B Accion. _— " | Direccion de
ornato en técnicas | Capacitacion \gerdes, re_mlclaje Ot,)#_etlvo Medio
moderasy | del personal | 9 Materielesy Realizac RD$ 9,000.00 EspecificoL1L | Meta88 | ambiente y
sostenibles de de ornato. Isbegurll & ion de . L [jotegehr s Ayuntamiento
mantenimiento y aboral, para capacita Linea 'de accion. erechos Municipal.
L mejorar la - 1.1.1.7: Promover | laboralesy
embellecimiento L ciones. .
urbano. ef|C|e_3nC|a del la c_ontl_n,ua promover
equipo y el capacitacion de condiciones
impacto visual los servidores de
del municipio. pUblicos para trabajo
Loa pag. 124
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dotarles de las seguras.
competencias
requeridas para
una gestion que se
oriente a la
obtencion de
resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo
nacional y local.
Primer Eje
Estratégico
Objetivo General
4.1.
i Objetivo
Objetivo A Jetive
e 13: Accion
Charlas Especifico 4.1.1. or el
comunitarias y po
Educar a las campafas Linea de accion Clima.
comunidades Charlas mp :
sobre la sobre creativas, como 4.1.1.11: Meta 13.3:
importancia de recursos murales y Planeaci Promover la Me'orarlla.
P actividades . o educacion jorar Departamento
preservar los naturales y . - on. Organizacié . educacion, -
recursos naturales | camparias en !nteractlvas, RD$ ny Asistentes y .amblental y el la de MEd'O
. disefiadas para . . 7 involucramiento S Ambiente y
y fomentar una barrios; Ejecucio 12,000.00 realizacion resultados - concienciaci S
A resaltar el valor de la poblacion en A Comunicacion
cultura promocion de ndela de la charla. L onyla
. . S de los recursos la valoracion, .
ambientalista en conciencia charla. . capacidad
los barrios ambiental en natura_les ylas proteccion y . humana e
comunidades acclones defensa del medio institucional
" | individuales que ambiente y el sobre I
contribuyen a su manejo sostenible N
L mitigacion
conservacion. de los recursos -
del cambio
naturales, L
. climético.
incluyendo la
educacion sobre
las causas y
consecuencias del
cambio climético.

Analizar los Evaluacion Evaluacion Primer Eje Objetivo Direcci6n de
resultados del impacto exhaustiva de i Sin costo Estratégico 17: Alianzas Medio
obtenidos en las de las las actividades especificado Objetivo para Lograr Ambiente y

actividades actividades; mediante General: 1.1 los Ayuntamiento

y
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realizadas durante | preparacion indicadores de Objetivos. Municipal.
el afio para del plan para impacto Objetivo
identificar logros el préximo ambiental y Especifico: 1.1.1 | Meta 17.19:
y &reas de mejora, ano. social, con la Desarrollar
y planificar de participacion de Linea de Accion: nuevas
manera todos los 1.1.1.4: Promover | herramienta
estratégica las responsables. la gestién s para medir
acciones del Los resultados integrada de el progreso
préximo periodo. servirdn como procesos en los ODS
base para institucionales, y las metas
disefiar el plan basada en globales.
anual siguiente, medicion,
priorizando monitoreo y
iniciativas evaluacion
sostenibles y sistematica.
efectivas.
TOTAL DE INVERSION ESTIMADA EN PROYECTOS DEFINIDOS DENTRO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
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FICHAS TECNICAS DE PROYECTOS

Nombre del Proyecto:

Departamento Responsable:

Justificacion del Proyecto:

Descripcion del proyecto:

Objetivo General: Objetivo Parcial: Objetivo Especifico:
Localizacion:

Otras instancias que participan: Instituciones colaboradoras:
Presupuesto: Fuentes de financiacion:

Sistema de Evaluacién y Monitoreo del Plan Operativo Anual

Con la finalidad de medir y evaluar si las ejecutorias desarrolladas por el Ayuntamiento de
Constanza estan contribuyendo al logro de los objetivos, es decir, si se han logrado avances
haciala vision de desarrollo, en concordancia con las estratégicas planteadas en el Plan
Municipalde Desarrollo, PMD, se considera importante la implementacion de instrumentos

para el monitoreo y evaluacion de cada proyecto definido en el POA.

Componente de Monitoreo

El Monitoreo de Actividades del POA Municipal tiene por objetivo realizar un seguimiento
permanente de la implementacién de las actividades, verificando la medida en que se esta
cumpliendo con la programacién definida por el Cabildo, procediendo, en los casos que asi
lo ameriten, a realizar las correcciones o0 ajustes que sean requeridos. En tal sentido, se
considera importante realizar las modificaciones a las actividades planificadas, a partir de los
resultados mostrados en la matriz de monitoreo, la cual se construird tomando como base el
Plan Operativo formulado y aprobado.

Lo ,
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MATRIZ DE MONITOREO

Monitoreo (% de

Proyecto Area Responsable Programacion ..
cumplimiento)

Componente de Evaluacion

A través de este proceso se procura determinar de manera precisa y objetiva la relevancia,
efectividad, eficiencia o impacto de las actividades desarrolladas, de acuerdo con los
objetivos especificados para cada proyecto. En este contexto, es importante comparar los
indicadores de resultado definidos en el POA, observando que las actividades planificadas y

realizadas para ese objetivo estan produciendo los resultados esperados.

“Nota importante: Los montos en RDS$
indicados en el presente Plan Operativo estan
sujetos a modificaciones segun la aprobacion del
Presupuesto correspondiente al afio 2026.”

N 4
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MATRIZ DE EVALUACION

Porcentaje de
Objetivo Meta cumplimiento de Observaciones
Meta
N
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